
 

【経歴】 

2011年同志社大学総合政策科学研究科博士課程修了 博士（政策科学） 

京都先端科学大学経済経営学部などを経て、同志社大学准教授就任。 
 

同志社大学 政策学部・総合政策科学研究科 准教授 

同志社大学 STEM人材研究センター 副センター長 

同志社大学 中小企業マネジメント研究センター 研究員も兼任 

京都府生涯現役クリエイティブセンター リカレント研修 講師 

京都府「府民躍動 雇用応援★夢プラン」新しい働き方部会 委員など歴任 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

令和５年１２月８日(金)  1３：３０～１５：３０ 

宇治商工会議所 １階 多目的ホール  

宇治商工会議所中小企業相談所・工業部会  
 

ＴＥＬまたはＦＡＸにてお申込みください｡ 
Ｔ Ｅ Ｌ�０７７４―２３―３１０１ Ｆ Ａ Ｘ�０７７４―２４―６９３０ 

ものづくり経営セミナー 開催のご案内 
   

中小企業の人材確保と定着のために 

魅力ある職場づくりと人材育成を考える 

＊fax は切らずに送信してください。 

 
   月   日申込 

「魅力ある職場づくりと人材育成を考える」 受講申込書   （FAX：0774-24-6930） 

事業所名 
 〔ＴＥＬ〕 

〔ＦＡＸ〕 

所 在 地 〒     

受講者 

 所属・役職 

  

 

 

中小企業における人材確保・人材定着に向けて「経営サイドが考えるべきことは何か」「その際に留

意するべきことは何か」について職場づくり・人材育成施策の側面から考えたいと思います。 

＊ご記入いただいた個人情報は､セミナー運営以外の目的で使用することはありません。＊３名以上のお申込みは本紙をコピーしてお使いください。 

会場 30 名   無料 

中小企業においては人材確保や人材定着に課題を持つ企業も多いです。人材確保を行った上で、企業に

は魅力ある職場を提供すること、従業員に定着してもらえるようにすることが求められます。しかし、様々な制

約によってできること・できないことが生じます。その際に、人材マネジメントにおいて従業員の視点に立った

働きやすさ・働きがいの充実が重要になります。本セミナーを通じて、人材確保・人材定着に向けての働きや

すさ・働きがいの重要性に気づいていただきたいと考えています。 

【内容】 

・中小企業の人材確保の現状 

・人材確保・人材定着，働きやすさ・働きがいの重要性 

・人材確保・定着に向けての総合的視点の必要性 

【講師】 田中
たなか

 秀樹
ひでき

 氏 
同志社大学政策学部准教授  


