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各種融資制度や｢一日公庫｣相談会をご活用ください！ 
 

金 融 
 

新型コロナウイルス感染症や物価高騰等の影響で経済環境が変化し、コロ

ナ関連融資の返済が本格化する中、宇治商工会議所では日本政策金融公庫や

京都府と連携して、事業者の資金繰りを支援しています。 
 

■ マル経融資 

 無担保・無保証人・低金利という大変有利な日本政策金融公庫の公的融資

制度で、当所経営支援員の経営指導のもと、経営改善を図る小規模事業者の

方々をバックアップしています。借入当初より 3 年間にわたり、宇治市から

年利 1.4％相当額の利子補給が受けられるお得な制度となっています。 
 

対 象 者 小規模事業者で、支払う義務のある税金等を完納されており、最近

1年以上、宇治市内で事業を営んでおられる方 

貸付限度額 2,000 万円 

返済期間 運転 7 年以内(1年以内の据置可能) 

設備 10 年以内(2 年以内の据置可能) 

融資利率 1.12％(令和 5年 5月 31日現在) 

利子補給 1.4％相当額（当初 3 年間、ただし融資利率の範囲内、宇治市内に

住所地がある個人事業者や本店所在地がある法人） 
 

■ 京都府「伴走支援型経営改善おうえん資金」 

 コロナ禍の影響による債務の借換需要や事業好転の契機となり得る資金需

要に対応し、金融機関が継続的な伴走型での支援を実施する制度です。 
 

対 象 者 ①セーフティネット 4号または 5号の認定を受けた方 

対 象 者②最近 1箇月等の売上高や利益率が前年同月比等で 5％以上減少 

対 象 者 している方 

貸付限度額 1 億円 

返済期間 運転・設備とも 10 年以内(5 年以内の据置可能) 

融資利率 1.1％ 

担保保証人 保証協会の信用保証が必要 
 

※「一日公庫」相談会 7月 10 日開催 

宇治商工会議所では日本政策金融公庫京都支店と共催で金融特別相談会

「一日公庫」を開催します。当日は、日本政策金融公庫担当者が当商工会議

所で面談しますので、京都市内の公庫支店まで出向いていただく必要はござ

いません。資金手当てをお考えの方は、お気軽にご相談ください。 

開催日時 ７月１０日(月) 10：00～ 

開催場所 宇治商工会議所 

申込締切 7 月 4 日(火)※事前申込みにより面談時間を個別に設定します。 

融資制度 一般貸付(利率：1.97～3.00％ 令和 5年 5月 31 日現在) 

融資制度  限度額：4,800 万円 返済期間：運転 7年、設備 10年 

返済期間 コロナ特別貸付(利率：1.12～2.15％ 令和 5年 5月 31 日現在) 

融資制度  限度額：8,000 万円 返済期間：運転・設備 20 年 

融資制度  ※6,000 万円を限度として融資後 3年目までは上記利率-0.9％ 

問合わせ 宇治商工会議所 振興課（TEL23-3101） 

  

融資の申込については、審査

の結果ご希望に添えない場合

もございますので、あらかじ

めご了承ください。 

 

借入要件等、各種融資制度の

詳細は、日本政策金融公庫、

京都府の Web ページをご確認

ください。 

 

 
日本政策金融公庫 

Web ページ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
京都府 

Web ページ 

 

 

 

 

 

 

――― 佐々木伸治 



                              宇治商工会議所 NEWS                                             ２ 

  

女性会新会長に北村賀津子さんを選任 
 

女性会通常総会 
 

 宇治商工会議所女性会は、4月 27日に参加者名 55 名(うち委任状 30名)で

通常総会を開催しました。役員改選では、2 期 4 年にわたって女性会発展に

ご尽力いただいた小永井宏子会長が勇退され、新会長に副会長を 4期 8年に

わたって務められた北村賀津子さんが選任されました。北村新会長は、｢本会

の創立 50 周年という記念すべき節目の年に会長という重責を担うことにな

り、不安とともに身の引き締まる思いでございます。歴代の役員様が、築か

れてきた歴史と伝統を承継・発展させつつ、皆様に喜んでいただけるよう事

業を模索し、女性会事業に邁進いたします。今年度は 50 周年記念事業も企画

しておりますので、皆様方のより一層のご指導ご支援賜りますようお願い致

します。」との決意を述べられました。総会終了後は、山仲修矢 会頭を講師

にお招きし、記念講演会を開催しました。自身の生い立ち、会頭になった経

緯や、醍醐スケート(1983年～2005年に営業)～近鉄ＭＯＭＯ(1996 年～2014

年に営業)～現在の｢ＭＯＭＯテラス｣へと、時代に合わせて変化されてきた事

業内容などを詳しくご説明いただき、最後に山仲会頭は｢宇治、そして伏見も

含めた、京都南部の発展を願っている｣と、話されていました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

北村 賀津子 会長 

 

新役員は次の通り<敬称略> 

会 長 北村賀津子（新任） 

副会長 北 村 正 美（新任） 

副会長 米 田 暁 美（新任） 

副会長 山 村 直 美（新任） 

餃子のまち宇都宮に全国 373 商工会議所が参加 
 全国商工会議所 

専務理事事務局長会議  

第75回全国商工会議所専務理事事務局長会議が5月18日から19日にかけ

て栃木県宇都宮市で全国 373 商工会議所 446 名が参加してハイブリッド形式

で開催され、当商工会議所からは長谷川専務理事が現地参加しました。 

初日の「全体会議」では、二講演が行われ、「中小企業の変革無くして再

生なし～DX から始める中小企業のマインドチェンジ～」では、DX は一過性

のムーブメントではなく確実に訪れる変化であり迅速な取り組み対応が必要

であると示され、後半の「地域に変革を生む創業と経営～紅茶不毛の地から

“紅茶の街”に。発想の転換を生かしたストーリー経営～」では、宇都宮市

を紅茶消費量日本一に押し上げた地元地域の活性化へ繋げる経営戦略につい

てお話をいただきました。続いて、商工会議所管内の商工業者数により 5つ

に分かれ「規模別懇談会」が行われ、参加した懇談会では、デジタル時代の

新たな商業空間「バーチャルモール」や、商工会議所事業への積極的な女性

登用の取り組みについて事例発表が行われました。2日目は、「全体会議」で

5つの「規模別懇談会」の報告が行われ、各地商工会議所の事業活動や課題・

問題点の共有を図ることができました。記念講演会では、協同組合宇都宮餃

子会 鈴木専務理事をお迎えし「宇都宮餃子によるまちづくり」と題して講

演いただき、マスコミの活用方法や市役所・商工会議所をはじめ官民一体と

なった「餃子でのまちの活性化」への取り組みを紹介いただきました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
全体会議の様子 

 

 

来年度は、長野県長野市で開

催される予定です。 

事業環境変化対応型支援事業「インボイス制度 直前対策講座」 
 

受講者募集中 
 

2023 年 10 月より、インボイス制度が運用開始となります。本セミナーで

はインボイス登録のメリット・デメリットから実務対応のポイントまで様々

なお悩みをかかえる事業者向けに、税理士がわかりやすく解説致します。 
 

開催日時 ７月１３日(木) 14:00～16:00 

開催場所 宇治商工会議所 3階 大会議室 

講 師 中島税理士・行政書士事務所 所長 中島 祥貴 氏 

 セミナー詳細・申込みは、中

挟みちらしをご覧ください。 
 

左記からもお申込いただけ

ます。 

 

――― 坊 美知 
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 【東京商工会議所検定試験】 
 

・福祉住環境コーディネーター検定試験 

・環境社会検定(eco 検定) 

 

試験期間 7 月 14 日(金)～8月 3 日(木) 

申込期間 6 月 9日(金)～6月 20日(火)18時まで 

従業員の退職金をご準備しませんか！ 
 

特定退職金共済制度 
 

特定退職金共済制度とは、将来必要な従業員の退職金を毎月計画的に準備

できる退職金積立制度です。退職金制度の確立は、従業員の勤労意欲を高め、

人材の確保と定着化が図れ、企業経営の発展に役立ちます。 

掛金は、従業員 1人につき 1,000 円から 30,000 円まで掛けられ、全額損金

または必要経費に計上できます。この機会にご加入をご検討下さい。 

制度の特長 

１.将来必要な従業員の退職金を計画的に準備できます。 

２.掛金は従業員 1人につき月額 1,000円(1 口)から 30,000 円(30 口)まで 

1,000 円（1口）刻みで設定できます。 

３.掛金は全額損金・必要経費に算入できます。 

４.加入時より 36 ヶ月間、宇治市より補助金制度があります。 

(宇治市内の事業所のみ) 

５.経営事項審査(※)の加点ポイントになります。 

(日本の建設業において、公共工事の入札に参加する建設業法に規定する審査) 

  

 

 

 

問合わせは、宇治商工会議所 

業務課(TEL23-3101)まで。 

 

――― 湯浅公恵 

労働保険料の申告･納付は 7月 10日まで 
 

労 務 
 

 労働保険とは労災保険と雇用保険の総称であり、保険料を毎年 4月 1日か

ら翌年 3 月 31 日までの 1年間（これを年度という）を単位として計算するこ

とになっています。労働保険に加入する事業主は、令和 4年度の確定保険料

と令和 5 年度の概算保険料の申告と納付を同時に行う「年度更新」手続きを

７月１０日(月)までに行う必要があります。 

申告書の提出および問合わせは、京都労働局(TEL075-241-3213)、または京

都南労働基準監督署(TEL075-601-8321)まで。 

令和 5 年度の雇用保険料率は、以下のとおりとなります（赤字は変更部分）。 

 
① 

労働者負担 

② 

事業主負担 

①+② 

雇用保険率 

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000 

農林水産 

清酒製造の事業 
7/1,000 10.5/1,000 17.5/1,000 

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 18.5/1,000 
 

 

 

宇治商工会議所労働保険事

務組合では、労働保険料の申

告納付、雇用保険の取得・喪

失手続き等を代行していま

す。 

 

問合わせは、宇治商工会議所

振興課(TEL23-3101)まで。 

 

――― 山本瑞季 

 

源泉の納付相談会を実施します 
 

税 務 
 

 従業員の給与に係る源泉所得税は、事業主が徴収し、給与を支払った翌月

の 10 日までに税務署へ納付する必要があります。ただし従業員が常時 10人

未満で「納期の特例」を受けている事業所は、半年ごとの納付が可能です。 

「納期の特例」による令和 5年 1月～6月分給与に係る源泉所得税の納付期

限は、７月１０日(月)です。宇治商工会議所では、近畿税理士会宇治支部所

属の税理士による「源泉所得税個別相談会」を実施します。昨年度と同様、

事前予約制となりますので、下記日時からご予約をお取り下さい。  

開催日時 ７月３日(月)10：00～12：00、７月５日(水)10：00～11：00  

７月６日(木)10：00～11：00  ※ご予約枠には限りがございます。 

持 参 品 所得税源泉徴収簿、扶養控除等申告書、源泉所得税納付書 

 完全予約制になっておりま

す。相談日以外および予約な

しで来所された場合のご相

談につきましては、対応致し

かねますのでご了承くださ

い。 

ご予約・問合わせは、宇治商

工会議所支援課(TEL23-310

1)まで。 

――― 遠藤 創 
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☆ 多様な働き方推進事業費補助金・・・京都府 

☆ 令和 5年度京の老舗表彰の実施・・・京都府 

宇治商工会議所 NEWS チラシ同封サービス 
 

(当商工会議所報と一緒に会員事業所他約 2,200 件へ送付) 
 
 

    

 

 
 

詳細は、宇治商工会議所まで問合わせください。 

TEL : 0774-23-3101 

 

利用料金 B5、A4 サイズ…33,000 円(税込) 

     B4、A3 サイズ…55,000 円(税込) 

経営資源を見直すことで成長に 
 

中小企業・小規模企業白書 
 

2023 年版中小企業・小規模企業白書では、新型コロナや物価高騰、深刻な

人手不足など、引き続き厳しい状況にある中小企業・小規模事業者の動向に

加えて、中小企業が変革の好機を捉えて成長を遂げるための必要な取り組み

や、小規模事業者が地域課題を解決し、持続的な発展を遂げるために必要な

取り組み等について、企業事例を交えて分析が行われています。詳細は、中

小企業庁の Web ページまたは、右記からご覧ください。 

  

 

 

 
中小企業庁の Web ページ 

地域福祉に役立てて！善意贈るチャリティコンペ 
 

大久保地区委員会 
 

宇治商工会議所大久保地区委員会（信貴豊長委員長）では、コロナ禍で休

止していた「第 23回チャリティゴルフコンペ」（藤村忠親実行委員長）を、4

年振りに 5月 19 日宇治カントリークラブにおいて盛大に開催しました。 

本事業は、地元企業や金融機関 30 社の協賛を得て実施。32 名の参加者は

雨天の中でのプレーとなったものの、懇親会において成績表を見比べながら

ゴルフ談義に花を咲かせ、親睦を深めておられました。懇親会の席上、当コ

ンペのチャリティ収益金 5万円が、髙木副委員長から宇治市社会福祉協議会

の藤田常務理事に託されました。今回のコンペにより、大久保地区委員会か

らの寄付金合計額は 378 万円になりました。 
コンペ上位入賞者（敬称略） 

優勝 佐藤卓哉  ２位 木村広治 ３位 小林明石 ４位 椹木 健 ５位 岸畑典行 

  

 

 

 

 

 

 

 
善意を託す髙木副委員長 

 

――― 澤本匡人 

宇治商工会議所の団体活動、商店街活動報告 
 

5 月開催 
 

宇治橋通商店街振興組合総会(佐脇至会長、太田勝啓･中村太郎副会長 会員数 61 事業所) 

5 月 24 日開催：今年度は「面白いを創造する商店街(まち)は、来たい、住

みたい商店街(まち)になる」を活動方針に、近隣商店街・関係機関との連

携強化を図り、地域の暮らしを支えるプラットフォームとしての商店街づ

くりに取り組まれます。夏の感謝セール、秋のわんさかフェスタの充実と

共に、本年はスマートフォン位置情報を活用したイベントも開催予定です。 

トビケラ対策に関する宇治市への要望提出 

 5 月 25 日開催：宇治橋周辺の 4商店街団体及び周辺自治会は、今春からの

トビケラの発生状況は例年以上であり、post コロナを迎え活気が戻りつつ

ある中で、観光客の宇治に対する印象低下に留まらず、周辺住民や事業者

にも多大な影響が出ていることから、現状の把握と対策の見直しを求める

｢トビケラ対策の強化に関する要望書｣を宇治市へ提出されました。宇治市

では、今年度、薬剤散布の実施回数を増やすなど対策を講じられておりま

すが、「継続的な対策に努めるとともに、より効果的な対策の検討など団体

等との情報交換の場を今後も設けていきたい」との声をいただきました。 

青年部 ＯＧから学ぶＹＥＧセミナー（委員長安部友美子、参加者 17名） 

5 月 30 日開催：会員拡大委員会では、令和 4年度以降に入会したメンバー

を対象に青年部活動についてのセミナーを開催。ＯＧをゲストにお招きし、

座談会形式で宇治ＹＥＧの組織や活動について説明され、理解を深めると

ともに、ゲームを通じてメンバー間の交流も図りました。 

クリーン宇治運動推進協議会常任理事会・総会 (村田翔一会長、多田ひろみ副会長、中村藤吉副会長 ) 

5 月 30 日開催：令和 5 年度の一斉清掃活動日は、6/18(日)、11/5(日) 、

3/3(日)です。宇治川河川敷及び周辺地域において清掃活動を行います。 

  

 

 

 

 

 

 
宇治橋通商店街振興組合 総会 

 

 

 

 

 

 
トビケラ対策に関する市へ要望 

 

 

 

 

 

 

 
青年部 ＯＧから学ぶ YEG セミナー 


