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販路開拓や生産性向上、新分野展開などを支援 
 

政府・補助金 
 

通年で複数回公募の補助金申請スケジュールや公募要領が公表されまし

た。電子申請が基本となりますので、ID 取得手続きもお早めにお願いします。 
  

■ 小規模事業者持続化補助金 

対 象 者 小規模事業者(常時使用する従業員数が下記の事業者) 

 ・卸売業・小売業、サービス業(宿泊業・娯楽業以外) 5 人以下 

・宿泊業・娯楽業、製造業、建設業その他 20人以下 

対象要件 経営の持続化を図るための販路開拓の取り組みや、販路開拓とあわ

せて行う業務効率化、生産性向上に資する事業であること等 

対象経費 機械装置購入費、広告宣伝費等(ウェブサイト関連費のみの申請は不可) 

補助金額  【通常枠】上限 50 万円              【卒業・創

【創業・賃金引上げ・後継者支援・卒業枠】上限 200 万円 

(補助率 2/3 ※賃金引上げ枠のうち赤字事業者については 3/4) 

(インボイス特例要件適用の場合、補助金上限に 50万円上乗せ) 

申請方法 Web 又は郵送(郵送申請に対しては、審査時に減点調整が行われます) 

申請締切 第 12 回６月１日(木)・第 13 回９月７日(木) 郵送の場合当日消印有効 
 

■ ＩＴ導入補助金 2023 

対 象 者 生産性向上を実現するため、業務の効率化や売上拡大に資するＩＴ 

     ツールの導入を行う中小企業・小規模事業者 

対象要件 申請経費は、あらかじめ同補助金事務局に登録された IT 導入支援

事業者が提供する ITツールの導入費用であること等 

対象経費 ソフトウェア購入費、クラウド利用料、導入関連費等 

補助金額 通常枠【A類型】5～150万円未満 【B類型】150～450 万円以下 

(補助率 A 類型・B類型共に 1/2 以内) 

申請締切 ６月２日(金)17:00(予定) 

備    考  この他、セキュリティ対策推進枠や、ソフトウェア導入とあわせて

行う場合に限り、PCやタブレット、レジ等も補助対象となるデジタ

ル化基盤導入枠の公募も開始されています。 

■ 事業再構築補助金 

対 象 者 事業環境の変化への対応に取り組む中小企業及び中堅企業(資本金

10 億円未満の法人、従業員 2,000 人以下の法人又は個人)等 

対象要件 新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編、国内回帰又は

これらの取り組みを通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築に

取り組むこと、経済産業省が示す事業再構築指針に沿った 3～5 年

の事業計画書を策定し、認定経営革新等支援機関等の確認を受けて

いること 等 

対象経費 補助事業の為に使用される設備費、建物改修費、システム購入費等 

補助金額 【成長枠】100～7,000 万円 

(補助率 中小企業者等 1/2・中堅企業等 1/3。大規模な賃上げを行 

う場合、補助率 中小企業者等 2/3・中堅企業等 1/2) 

         ※この他、複数の枠があるため、詳細は公募要領をご覧ください。 

申請締切 ６月３０日(金)18:00 まで 

 電子申請に必要な G ビズ ID

の発行には、3 週間以上かか

る場合もあります。詳細は、G

ビズIDのWebページをご確認

ください。 

 

【G ビズ ID 公式サイト】 

 

 

 

 

 

 

【各種補助金公式サイト】 

 
小規模事業者持続化補助金 

 

 

 

 

 
 

IT 導入補助金 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

事業再構築補助金 

 

 

 

 

 

 

 

ご留意事項 
複数の枠や型によって対象と

なる経費や要件、補助額、補

助率が異なります。 

各制度の公募要領等を必ずご

確認のうえ、補助金事務局お

よび宇治商工会議所(TEL23-3

101)までご相談ください。 

――― 西江将就 
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新商品開発や新分野進出･設備投資を支援 
 

京都府・補助金 
 

京都府では、担い手不足、社会経済情勢の著しい変化に対応できる生産性

向上と高付加価値化を同時実現を目指す持続性の高い事業計画の策定、製品

開発、販路開拓、設備導入などの取り組みにかかる経費の一部を支援する「京

都エコノミック・ガーデニング支援強化事業」の公募を開始されました。 

Ⅰ.事業創生コース【補助金額 100 万円以内（補助率 1／2以内）】 

対象事業 データ分析や課題調査等によるプロセスの見直し、市場調査や要素 

技術の可能性検証・技術研修など事業計画段階で必要な取り組み。 

Ⅱ.事業化促進コース【補助金額 1,000万円以内（補助率 1／2以内）】 

対象事業 生産性向上と高付加価値化の同時実現のための試作品等の開発、テ 

スト販売による本格的な市場調査・販路開拓等の取り組み。 

Ⅲ.本格的事業展開コース【補助金額 3,000 万円以内（補助率 1／2以内）】 

対象事業 実用化に向けた応用研究・生産技術開発、量産設備投資およびそれ

らと連動した販路開拓等の取り組み。 

対象経費 財産・備品購入費、外注・委託費、旅費、直接人件費等 

※Ⅱ･Ⅲコースの土地造成費、建物建設費、量産設備費は補助率15％以内 

申請締切 ６月３０日(金) 宇治商工会議所の窓口・郵送必着にて受付 

  

詳細は、下記 QRコード（京都

産業 21 の Web ページ）をご覧

ください。 
 

 

 

 

問合わせは、宇治商工会議所

所(TEL23-3101)まで。 

 

――― 西江将就 

京都府経営改善おうえん支援金 
 

京都府・支援金 
 

京都府では、コロナ禍の長期化や物価高騰などの影響を受け、厳しい経営

状況の中で「伴走支援型経営改善おうえん資金」の融資実行を受けて、自発

的に経営改善に取り組む中小企業・小規模事業者を応援するため、支援金を

支給しています。同支援金の申請をお考えの事業者の方は、「京都府経営改善

おうえん支援金支給要項 公式 WEB ページ」にて詳細をご確認いただき、WEB

または郵送にてご申請ください。 

申込受付期間 令和 5年 4月 12 日(水)～令和 6年 1月 31 日(水)  

支給対象者 令和 5年 4月 1 日(土)から令和 6 年 1月 31日(水)までの間に 

「伴走支援型経営改善おうえん資金（※1）」の融資実行を受けて、 

自発的に経営改善に取り組む事業者 

支 援 額 １０万円（ただし、該当融資を受ける際に支払った信用保証料の額が上限）

申請条件 支給対象者の要件を満たした上で、 

①自らローカルベンチマーク（ロカベン）（※2）を作成し、自社の経営状況を

分析すること ②ロカベン及び財務諸表（※3）を提出し、金融機関、商工会・

商工会議所、信用保証協会等で共有することに同意すること ③上記資料

等の分析の結果、金融機関と商工会・商工会議所等が一体となり経営支援

を行う「金融・経営一体型支援事業」により経営改善に取り組むこと 

 ※1金融機関が中小企業者に対 

して継続的に伴走型の支援

を行う京都府融資制度 

※2ローカルベンチマーク作成 

のご相談は、専用窓口ま

で。（TEL075-585-5647、 

月・水・金 9:30〜17:00） 

※3直近決算期の貸借対照表、 

損益計算書(以上必須）、 

キャッシュフロー計算書 
 

詳細は、下記 QR コード(京都

府経営改善おうえん支援金の

Web ページ)をご覧ください。 

 

 

生産性向上を図る先端設備の導入を支援 
 

宇治市・補助金 
 

市内中小事業者の経営力強化を促進するために、労働生産性の向上を目的

とした先端設備等の導入を行う事業者に対し、補助金を交付します。 

補助金額 補助対象経費の 1/2（補助対象設備 1件あたり上限 50万円、1事業 

者あたり上限 100 万円） 

公募期間 令和 6年 1月 31 日(水)まで ※予算上限に達し次第、受付終了 

問合わせ 宇治市産業振興課(TEL39-9621) 

 補助金の交付申請前に導入す

る設備に関して「先端設備等

導入計画」の認定を受けてい

る必要があります。 

詳細は、宇治市の Web ページ

をご覧ください。 
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茶の湯をテーマにした児童向け絵本を市へ寄贈 
 

チャチャ王国のおうじちゃま 
 

この度、チャチャ王国のおうじちゃまが連携した児童向け絵本『茶のゆの

くに(伊住宗陽/監修・吉川嘉宏/原作・㈱淡交社/発行)』が完成し、全国書店

等で発売開始されたほか、3月 29 日には絵本の制作に協力した、宇治商工会

議所・(公社)京都府茶業会議所から、市内の公立 小中学校・幼稚園・保育所・

図書館向けとして、宇治市へ 100 冊の絵本を寄贈させていただきました。 

この絵本は、『茶の湯』を通して、「自然への感謝の気持ち」「他人を思いや

る心」「創造と工夫をする力」を幼児期の子どもたちに伝えたいと、ハートフ

ルな作画で構成され、おうじちゃまは“一服のお茶を通じた、一期一会のお

もてなし”に招かれる特別ゲストとして登場しています。 

絵本贈呈式では、松村宇治市長から「やわらかい色合いが小さな子どもた

ちにも親しみやすい」と絵本に対してお声をいただき、出席の堀井京都府茶業

会議所会頭、森下宇治商工会議所副会頭、原作者の吉川氏と、これから迎える新

茶の季節や、宇治茶の一層の普及についても歓談をされました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

絵本贈呈式 
 

4 月には、市内の私立幼稚園や

保育園・認定こども園等にも、

直接ご案内の上、絵本を寄贈

させていただいています。 

 

――― 稲田将人 

「ビジネス総合保険制度」で企業防衛を！！ 
 

加入者募集中 
 

全国商工会議所の「ビジネス総合保険制度」は、ＰＬ、リコール、情報漏

えい、施設・業務遂行などによる賠償責任に加え、事業休業、財産、工事に

関わる補償も備えており、これらの補償を一本化して加入できる保険制度で

す。地震、火災で生じた、設備・什器の破損などによる損害の補償や、サイ

バー攻撃により情報漏えいが発生したことで被った経済的損失の補償など、

昨今のニーズにあった補償内容も充実しています。 

全国規模のスケールメリットを活かし、割安な保険料で加入することがで

きますので、企業防衛のために加入をご検討ください。 

※引受保険会社により名称や補償内容が異なり、補償対象外や取り扱いがな

い場合がありますのでご注意ください。 

問合わせは、宇治商工会議所

業務課(TEL23-3101)または

引受損害保険会社まで。 

 

引受保険会社 

あいおいニッセイ同和損害

保険㈱、損害保険ジャパン

㈱、東京海上日動火災保険

㈱、三井住友海上火災保険㈱ 

     ――― 湯浅公恵 

宇治商工会議所の団体・商店街の活動報告 
 

4 月開催 
 

京都宇治ご当地グルメ～宇治茶漬け～協議会(根来健司会長、会員数 12 名) 

 4 月 1 日・2日開催：第 47 回宇治川さくらまつりに 3店舗がＰＲ出店。宇

治茶漬けコーナーにて 307 杯を販売し、多くの方にご賞味いただきました。 

宇治観光塔の島会 総会(左 聡一郎会長、梅村晃一副会長 会員数 9事業所) 

 4 月 17 日開催：役員改選では新たに会長に左 聡一郎氏、副会長に梅村晃

一氏ほか役員を選出。近隣商店街や関係機関との連携をさらに深めると共

に、会員増強による組織力強化を図られます。塔の島界隈の活性化を図る

ためのイベント協力や研修会開催など活動内容を拡充させ、“宇治を歩こ

う！塔の島おさんぽまっぷ”を活用した地域の魅力発信にも努められます。 

宇治商工会議所青年部 通常総会(大森幹久会長、会員数 48 名) 

 4 月 25 日開催：4年ぶりに対面形式での通常総会を開催。「雲外蒼天～始  

 めの一歩 新たな一歩 共に成長し そして未来へ ～」のスローガンのもと、 

青年部活動を通じて得た様々な経験を自企業の発展や地域活性に繋がる事

業運営や組織づくりを目指します。来賓として松村宇治市長や、山仲会頭

をはじめとする正副会頭、専務理事にご臨席いただき、ゲームなども交え

ながら楽しく交流を図りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

さくらまつり 宇治茶漬け出店 

 

 

 

 

 

 

 
宇治商工会議所青年部 総会 

＜宇治商工会議所で行う検定試験＞ 

・簿記検定試験 … 試 験 日 ６月１１日(日) 

申込期間 ～５月１５日(月) 

受 験 料 1 級 7,850 円、2 級 4,720 円、3 級 2,850 円 

・珠算検定試験 … 試 験 日 ６月２５日(日) 

申込期間 ５月８日(月)～５月２５日(木) 

受 験 料 1 級 2,340 円、2 級 1,730 円、3 級 1,530 円  

※定員に達した場合は、受付を締め切らせていただきます。 

＜東京商工会議所の検定試験＞ 

・カラーコーディネーター検定試験  

・ビジネス実務法務検定試験 

・ビジネスマネジャー検定試験 

申込期間 ５月１９日(金)～５月３０日(火) 

試験期間 ６月２３日(金)～７月１０日(月) 
  

※詳細・申込みは、東京商工会議所検定試験 Web ページをご覧く

ださい。 
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☆ セーフティネット保証4号の指定期間の延長について 

☆ 2023年度京都・観光文化検定……京都商工会議所  

☆ 2024 年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請  

宇治商工会議所 NEWS チラシ同封サービス 
 

(当商工会議所報と一緒に会員事業所他約 2,200 件へ送付) 
 
 

    

 

 
 

詳細は、宇治商工会議所まで問合わせください。 

TEL : 0774-23-3101 

 

利用料金 B5、A4 サイズ…33,000 円(税込) 

     B4、A3 サイズ…55,000 円(税込) 

京都文教大学 産業メンタルヘルス研究所と地域のつながり 
 

労働環境 
 

新たな生活や仕事に慣れてきたり、疲れが出てきたりする季節がやってき

ました。皆さま、いかがお過ごしでしょうか。 

近年の研究では、適度に身体を動かすことが、心や脳にいい影響が出るこ

とが分かっています。心が閉じこもったり、疲れを感じたりするのは、もし

かすると適度な運動がないことに起因しているのかもしれません。このよう

な日常の課題を専門的見地から改善していけるよう産業メンタルヘルス研究

所は、京都文教ともいきパートナーズをはじめ本学近隣の事業所の人事、総

務、経営者層の皆さまと、2019年より企業懇親会を年 3回実施（無料）して

きております。これまでの懇談会ではコミュニケーション、ストレス対処、

リーダーシップなどをテーマに講義とグループワーク、和気あいあいとした

交流会を行ってきました。先述の課題を良い方向へ進むべく、今年度第 1 回

は 5月 10 日 14 時～16 時に「身体を動かすとなぜ仕事がはかどるのか～運動

と脳のふしぎな関係～」のテーマで開催いたします。ご興味を持たれた方は

どうぞご参加ください。 

最近、産業領域でよく聞く言葉に「心理的安全性」「ワーク・エンゲイジメ

ント」があります。「心理的安全性」とは、組織、チームのメンバーが自分の

意見や疑問を伝えることに不安や恐怖を抱かない心理状態のことです。相手

を信頼して率直なコミュニケーションができるには、メンバー同士で話しか

けたり、なんでも相談できたり、コミュニケーションを図りやすいチームで

あることが必要になります。チームの生産性を高めるうえで最も重要である

と世界企業の Google が発表し一躍有名になったことでご存知の方も多いと

思います。「ワーク・エンゲイジメント」とは、働く人のメンタル面での健康

度を示す概念です。働く人の仕事への意欲、幸福感、自己成長、役割意識を

高めるためには、「働きやすさ」だけでなく「働きがい」が必要です。「働き

がい」が労働生産性につながります。 

このような事業所にとって不可欠なテーマを当研究所では、2022 年から、

事業体の人事、総務、経営者層を対象に、「Job Life サプリメント～ともに

いきいき働く職場にするためには～」を開催しております。本講座は、①「や

らなければいけない」仕事を「楽しい」「心が動く」仕事へ、②「しんどい」

「大変」と感じる仕事を一人一人が「活きている」と感じる仕事へ、③一緒

に仕事をしているだけの集団から仕事を通して「喜び合える」チームへ、を

目指し、60 分の講義と 30 分の参加者交流トークセッションで構成しており

ます。昨年度は、企業の人事、総務、経営者層、個人開業の方々が参加され、

トークセッション後も残って楽しく交流されていました。是非、この機会に、

当研究所の講座をご活用頂き、交流を広めて頂ければと思います。これから

も地域のために役立つ研究所でありたいと考えております。 

  

 

 

 

 

 

 

 
京都文教大学臨床心理学部教授 

産業メンタルヘルス研究所所長 

中島 恵子 氏 

 
 

現在、京都文教大学臨床心理

学部教授、そして同大学の産

業メンタルヘルス研究所所長

として地域の活動にも情熱を

注ぐ。専門では脳機能とここ

ろの働きの両面からアプロー

チ。脳とこころのつながりを

研究する第一人者です。 

 

 

【懇談会の申込み】 

 

 

 

 

 

 

 

【Job Life サプリメントの申込み】

 

 

 

 

夏季の軽装(クールビズ)を実施します 
 

お知らせ 
 

 宇治商工会議所では、節電・省エネの観点から、夏季の軽装(クールビズ)

を実施します。今回の取り組みに伴って、皆さまと対応いたします際の役職

員の服装は軽装（ノーネクタイ、ノージャケット）となりまので、ご理解く

ださいますようお願いいたします。 

実施期間 ５月１日(月)～ 

 


