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第 28 期・8 部会の 2号議員 28 名を確定 
 

役員議員改選 
 

宇治商工会議所では、現在第 28 期役員議員の改選作業を進めています。 

 議員定数 80 名のうち、各部会からの推薦により選任される 2号議員 28名

が 8月 24 日に確定しました。 

 第 28 期の 2号議員に選任された方は次の各氏です。  （順不同・敬称略） 
  

商業部会 太田電機㈱ 太田勝啓、㈱斉藤写真館 齊藤耕至、 

㈲サワキ 佐脇 至、㈱シンキ 信貴豊長、 

村田寝具㈱ 村田愛夫、㈲宇城彩菓庵ふくとく 増田 進、 

㈱ジィーシーエム 髙見 純、樋口鉱泉㈱ 樋口真一郎、 

㈱ユーサイド 久保田良則、ペーハーセブン ヤマダ 山田満信、 

㈲はせ川 長谷川勝己 
  

茶業部会 ㈱松北園茶店 杉本 剛 
  

観光部会 京料理竹林 下口利治 
  

文化部会 ㈲キョーカン 橋内勇生、㈱近畿 川嶋利春、 

     ㈲花和商店 石井信人 
  

金融部会 京都中央信用金庫宇治支店 森田 強 
  

工業部会 関西電力送配電㈱京都支社 佐々木克佳、 

     山都産業㈱ 安田順治、洛陽プラスチック㈱ 本田壽恵子 
  

建設部会 ㈱小西工務店 小西敏博、玉井建設㈱ 玉井康義、 

     ㈱太陽電気 勝山茂樹、雨堤商店 雨堤孝夫、 

㈱中徳木材 中谷雅夫、平和住宅建設㈱ 髙木健次 
  

交通部会 南村自動車工業㈱ 南村康治、南京都自動車産業㈱ 臼井龍介 

  

 

 

 

 

 
 

 

今後は、10 月 31 日までの任

期満了に向けて、1号議員 40

名と、3号議員 12名を順次選

任する予定です。 

 

――― 中村真由美 

｢マルシェえんにち｣で地域の人気店が大集合!  
 

青年部 
 

宇治商工会議所創立 70 周年記念事業として、宇治商工会議所青年部(森山 

玄慈会長)は、新型コロナウイルスの影響により開催が制限されていた“地域

のお祭り”をコンセプトに、子供が家族と一緒に楽しめるイベント「宇治商

工会議所青年部 FESTIVAL マルシェえんにち～大人も子供も食べて買って遊

ぶ～」を開催します。 

１日楽しんでいただけるイベント内容ですので、ぜひお越しください。 
 

開催日時 令和 4年９月１１日(日) 10：00～15：00 

※雨天決行荒天順延(順延日は未定) 

開催場所 お茶と宇治のまち歴史公園「茶づな」(宇治市菟道丸山 203-1) 

入 場 料 無料 

内 容 ①子供も大人も笑顔になれるえんにち体験エリア 

 ②宇治の人気店やお洒落なキッチンカーが集合！飲食エリア 

 ③青年部が選んだ宇治にしかないこだわりの商品物販エリア 

④大道芸人によるパフォーマンスや商品争奪 じゃんけん大会など

のイベントステージ 

  

 

 

詳細は、ＱＲコードをご覧く

ださい。 

 

 

 

 

――― 遠藤 創 
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中小企業診断士の「無料」経営相談受付中 
 

事前予約制 
 

コロナ禍が長期化する中、厳しい経営環境を乗り越える事業所のサポート

支援体制強化のため、宇城久地域ビジネスサポートセンターに 7月 1日より、

特別経営指導員・中小企業診断士 西田隆行氏が着任致しました。 

あわせて宇治商工会議所では、WITH コロナ・POST コロナに適応する経営計

画の策定や事業再構築、業務改善等、日々の経営の課題解決に、中小企業診

断士による無料相談を実施しています。この機会にぜひご相談ください。 

対 象 新型コロナウイルス感染症の発生以後、コロナ関連等の融資を受け 

ている中小企業・個人事業主等 

相談方法 事前予約制 ※まずはお電話で相談内容をお伺いし、日程調整の上ご面談。 

     （ご相談内容によっては、派遣のご希望に添えない場合もございます） 

問合わせ 宇治商工会議所 商工課(TEL23-3101) 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

特別経営指導員 西田隆行氏 

宇治市会社説明会 参加企業募集中！ 
 

雇用創出 
 

宇治商工会議所では、新型コロナウイルスの影響で開催を見合わせていた

「宇治市会社説明会」を地元企業の人材確保と若者の雇用支援を目的に、宇

治市・ハローワーク宇治協力のもと開催します。 

現在、採用をお考えの企業様は、問合わせください。 

開催日時 令和 4年１１月１７日(木)14：00～16：00 受付 13：30～ 

開催場所 宇治市産業会館 1 階 多目的ホール 

募集企業数 6 社程度予定 ※応募多数の場合は抽選となる可能性があります。 

参 加 費 無料 

募集締切 9 月 20 日(火)17：00 まで 

問合わせ 宇治商工会議所 商工課(TEL23-3101) 

  

【参加要件】 

・事業所所在地が宇治市内で

あること 

・未経験でも応募可能な正社

員求人があること 

 

――― 澤本匡人 

｢健康経営優良法人｣認定を取得しませんか？ 
 

健康経営 
 

 健康経営とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実行

する経営手法のことです。企業が経営理念に基づき、従業員等の健康保持・

増進に取り組むことは、従業員の活力や生産性の向上等、組織の活性化をも

たらし、結果的に業績や組織としての価値が上がる効果が期待できます。コ

ロナ禍において従業員の健康意識が高まる中、比較的容易に取り組むことが

できる｢健康経営｣実践に向け、以下の 3ステップを参考にご検討ください。 

｢健康経営｣実践のための 3 ステップ 

STEP1 健康経営を行うことを社内外に宣言。 

協会けんぽ等の医療保険者が実施する｢健康事業所宣言｣事業に参加 
               ↓ 

STEP2 経営者層全体で取り組みの必要性を共有。担当者や担当部署を設定。 
               ↓ 

STEP3 自社の経営課題を見つけ出し、目標設定した上で施策を実行。 
 

 宇治商工会議所では、2020年から“健康経営優良法人”を毎年取得して

います。健康診断受診率 100％と再検査・精密検査の受診促進、事務所内に

血圧計の設置、アルコール除菌液の設置など感染症予防対策の徹底などに取

り組んで、本年度も 4年連続の認定を目指しています。健康経営アドバイザ

ーの認定資格を職員 12 名が取得しており、会員事業所の健康経営優良法人認

定取得に向けた申請支援も行います。是非、お気軽にご相談ください。 

  

健康経営優良法人認定制度… 

優良な健康経営を実践して

いる企業等を｢健康経営優良

法人｣として顕彰する制度

で、経済産業省が制度を設計

し日本健康会議が認定しま

す。 

この認定を受けることで、ロ

ゴマークを企業のPR等に使

用できます。 

 

詳細は、経済産業省 健康経営

のWebページをご覧ください。 

 

――― 中村真由美 



  宇治商工会議所 NEWS                                 3 

 

経営セミナー「IT 活用による経理業務効率ＵＰ!」 
 

インボイス制度対応 
 

インボイス制度や電子帳簿保存法などが導入されることで、ますます煩雑

となる経理業務の効率化は、多くの事業者にとって悩みの種となる中、経理

業務の効率アップに導入が増えているのが「クラウド会計」です。 

本セミナーでは、インボイス制度・電子帳簿保存法をおさらいするととも

に、クラウド会計の活用による経理業務の効率化について、ポイントを分か

りやすく解説しますので、ぜひご視聴ください。 

配信期間  令和 4年９月１日(木) ～１０月２日(日) まで無料配信 

受講方法 チラシの QR コード 又は 宇治商工会議所 Web サイト よりご視聴可 

 詳細は、中挟みチラシをご覧

ください。 

本講座は Youtube の限定公開

型での無料動画配信ですの

で、期間中、お好きな時間帯

にご視聴可能です。 

 

――― 稲田将人 

経営者のための退職金制度 税法上のメリットも！ 
 

小規模企業共済 
 

小規模企業共済制度は、小規模企業の個人事業主、共同経営者※、または会

社役員などの退職金積立制度で、小規模企業共済法に基づいて、国が全額出

資している(独)中小企業基盤整備機構が運営しています。積み立てる掛金の

全額が小規模企業共済等掛金控除として課税対象所得から控除できるなど、

税法上のメリットも大きく、全国で159万人が加入されています。 

未加入の方はこの機会に是非ご検討ください。 

掛金月額上限 1,000 円～70,000 円の範囲内（500円単位で設定） 

掛金月額上限 ①加入後も増額・減額することができます 

掛金月額上限 ②払込方法も月払い･半年払い･年払いからお選びいただけます 

共済金の受取 一括払い・分割払い・又は一括払いと分割払いの併用を選択 

共済金の受取 （税法上、一括払い共済金については退職所得、分割共済金に 

       ついては公的年金等の雑所得として取り扱われます) 

問 合 わ せ 宇治商工会議所 業務課(TEL23-3101) 

  

共同経営者※…下記①～③の

加入要件全てを満たす方。 

①従事する事業の事業主が

小規模事業者であること 

②事業の重要な業務執行の

決定に関与していること 

③共同経営者として業務執

行に対する報酬を受けて

いること 

 

――― 湯浅公恵 

アトツギ仲間と経営者の扉を開きませんか? 
 

宇治ＮＥＸＴ事業 
 

宇治ＮＥＸＴ(宇治市・宇治商工会議所)では、京都信用保証協会と共催で、

実際に事業承継をされた方を講師にお招きし、4期(計8回)で様々なテーマを

もとに、経営者に必要なノウハウをディスカッションとフィードバックを通

じて学ぶ、ホームルーム型の講座｢アトツギらぼみんなで学ばナイト｣を開催

しています。第2期は｢会計(税務・財務)｣をテーマとし、公認会計士・税理士

事務所の所長でありながらラーメン天下一品知恩院前店を事業承継し、フラ

ンチャイズオーナーとして運営されている岡村勇毅氏に講演いただきます。 

開催日時 ９月１４日(水)・１０月１２日(水) 17：00～20：00 

対 象 者 京都府南部地域の後継者または後継者候補※2日間とも参加できる方 

開催場所 宇治市産業会館 1階 うじらぼ   参 加 費 無料 

 前半2時間は、各テーマの講

師による講演勉強会、後半1

時間は、講演で学んだことを

アトツギ同士で「共有」し、

学びの収穫を行います。 

詳細・申込みは、ＱＲコード

をご覧ください。 

 

商工会議所検定試験 
 

9 月受付 
 

 

検定試験名 申込期間 試験期間 

珠算検定試験 9/5(月)～9/22(木) 10/23(日) 

カラーコーディネーター検定試験  

ビジネス実務法務検定試験 

ビジネスマネジャー検定試験 

9/13(火)～9/26(月)  
          18:00まで 

10/21(金)～11/7(月)

 珠算検定の申込みは、宇治商

工会議所窓口まで。 

 

その他の申込みは、東京商工

会議所検定試験のWebページ

をご覧ください。 
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☆ 京商フューチャーフォーラム…京都商工会議所 

☆ ふぐ処理師試験申込み受付中・・・・京都府 

☆ 情報セキュリティあんしん対策事業補助金…京都府 

☆ 第 43 回 京都大学宇治キャンパス産学交流会 

宇治商工会議所 NEWS チラシ同封サービス 
 

(当商工会議所報と一緒に会員事業所他約 2,200 件へ送付) 
 
 

    

 

 
 

詳細は、宇治商工会議所まで問合わせください。 

TEL : 0774-23-3101 

 

利用料金 B5、A4 サイズ…33,000 円(税込) 

     B4、A3 サイズ…55,000 円(税込) 

～社会人０年生の私たちが見つけた企業と地域の魅力～ 
商品作りの奥に様々な人の想いをのせて 

 京都文教大生による 

企業・団体紹介〔第 12回〕  

薬物依存者や障がい者との対話や交流を通して、偏見のない共生社会の在

り方を考える団体「REACH」が、お弁当やお惣菜、サンドイッチの製造・卸・

販売を行う「角井食品 株式会社」代表取締役 角井美穂社長に取材しました。 
 

野菜本来のうま味を活かした商品づくり 
               

角井食品は、近年、原材料や製法にこだわった野菜ジ

ュース「miosai（ミオサイ）」の製造・販売を始めました。

商品開発のきっかけは、角井社長の手術による食欲不振

でした。身体に良い商品を追求するようになり、「本当に

おいしくて、安心して飲めるジュースをつくりたい」と

いう想いから商品開発の研究を開始しました。 

そして「よりおいしく、より安全に」をモットーに添

加物や砂糖、水を一切入れず、厳選した国内産の野菜

と果物のみを使用し、日本ではまだめずらしい「高圧 

加工」を取入れ、加熱と加圧を組み合せた独自の製法で採れたて野菜の味の

ままのおいしいジュースの販売が可能となりました。取材中に私たちもいた

だきましたが、野菜本来のうま味や甘味が最大限に生かされていることに感

動しました。 
 

従業員一人ひとりが働きやすい職場へ 

「従業員も取引先も農家さんもお客様も配送業 

者も皆平等に大切」と話す角井社長は、会社全体 

のバランスを大切にしている一方、従業員一人ひ 

とりのニーズにしっかりと応えています。仕事は 

続けたいが、小学校に入学した子どもが学童保育 

に入れなかったことで退職を考えた従業員の話を 

聞き「学校で預かれないのであれば会社で預かる」 

と、会議室を子ども部屋に改装しスタッフを雇い、小学生を社内で預かる「企

業内学童保育」を導入しました。それによりこの従業員は、これまで通り働

くことができました。同社の経営理念が「全従業員の幸せを実現する」であ

り、一つの声にも向き合い、皆が働きやすい職場づくりに努めています。 
 

解決に向かう過程こそが大切 

外国人や障がい者の雇用は 45年前に始まり、現在 25 名の外国人と 6名の

知的障がい者の方々が働いています。 

文化の違う方や障がいのある方と関わる中で、問題が起こることもありま

す。そんな時は解決策が見つかるまで本人や家族と面談を繰り返します。「辞

めてもらうことは簡単だが、解決の過程こそが大切なのでそのためには時間

をかける｣という社長の言葉が印象的でした。 

解決策を見つける上で誰かを犠牲にするのでは 

なく、皆のちょうどいい終着点を探し求めるとい 

う姿勢がお客様に喜んでいただける商品づくりに 

繋がっているのだと感じました。私たち REACHも 

過程を疎かにせず様々な人たちとの関わる中で、 

この姿勢を大切にしていきたいと思います。 

  

今回の取材先 
【角井食品 株式会社】 

1974年、京都市伏見区で創

業。1989年宇治市槇島町に工

場を移転。コンビニエンスス

トアやキヨスクなどで販売

するお弁当やお惣菜、サンド

イッチの製造・卸・販売を行

う。またwebshopも運営する。 

現在、従業員数は約90人で、

外国人や障がい者など多様

な人材を雇用。積極的に障が

い者を雇用している企業と

して、京都府から「京都はあ

とふる企業」に認証された。 

 

 
 

今回の取材担当 
【地域連携学生プロジェクト

REACH】 

2019年設立。薬物依存や障が

いなどを抱えながら地域で

暮らす多様な人々との対話

や交流を通して、お互いを理

解し、偏見のない「共生社会」

の在り方を考える学生団体。 

 

 

 

 

 

 

 
 

左から角井美穂さん（社長）と今

回取材、記事作成を担当した岡本

侑実さん、細川真里華さん（共に

臨床心理学部 3年次生）、齋藤 凜

さん（臨床心理学部 1年次生） 

学童用に改装した部屋 

取材にこたえる角井社長 


