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学生と出会った！語った！未来への一歩 
 

地元企業（団体）×学生交流会 
 

 産業支援拠点「宇治ＮＥＸＴ」（宇治商工会議所・宇治市）と京都文教大学 

は、同学学生等による宇治商工会議所ＮＥＷＳの企業紹介企画「京都文教大 

学生が見つけた企業と地域の魅力」に協力いただいた会員企業・団体と大学 

生との交流会を 5 月 13 日に産業会館１階「うじらぼ」にて開催しました。 

今回の交流会は、企業と学生・企業

間の相互理解をより深めることを目的

に、前半は、学生の日頃の活動紹介と

取材内容や感想を発表した後、取材先

企業からコメントをいただきました。 

後半は、グループに分かれ、各ブー

スに今回の所報掲載記事を貼り、企業 

や学生が興味のあるブースへ移動、取材した学生と質疑応答問や意見交換を

行うポスターセッション形式で、交流を深めました。 
 

【参加企業のコメント】 

●学生さんの取材では 4時間以上お話するほど 

楽しい時間でした。紙面に掲載できなかった内 

容は web 上で公開できるといいですね。大学生 

が書く記事は、製造業のイメージを変える発信 

になると感じました。 

●学生さんが取材先に選んでくれたことが、ま 

ず嬉しかったです。小さなことでもいいので、 

「えっ？」「なんで？」と思えるようになって 

ほしいと思います。 

●交流会では、普段はお話する機会の少ない、 

他業種の企業の方とも交流でき、とても楽しか 

ったです。学生さんが「スタッフの温かさが魅 

力」と話してくださったことが嬉しかったです。 
 

【参加学生のコメント】 

●社会で働いておられる方々の雰囲気を直接肌 

で感じ、刺激を受けるとともに、大学生の目線 

から地域や企業の魅力を発見・発信する取り組 

みの面白さを感じました。 

●企業の方とたくさん名刺交換もでき、学生企 

画の企業見学会など新しい連携についてもお話 

ができて良かったです。 
 

【京都文教大学 担当職員より】 

今回の取材や交流会で学生たちは、「仕事の面白さや苦労」「働くうえで大 

切にしていること」「会社の魅力や個性」について伺いました。この経験は、

これから社会に出る学生たちにとって貴重な時間となり、社会に出ること、

働くことへの不安も少し解消されたのではないでしょうか。貴重な経験の場

をご提供いただいた企業・団体や宇治ＮＥＸＴの皆様に感謝申し上げます。 

 宇治商工会議所では、学生の

地元定着や人材育成、地域活

性化を目的に 2019年 3 月、京

都文教大学並びに京都文教短

期大学と包括連携協定を締

結。コラボ企画として、2021

年度は企業 7 社と 2 商店街の

取材記事を掲載しました。 
 

参加企業（7社 10 名） 

楠岡義肢製作所㈱〔8月号〕 

コーデンシ㈱  〔9月号〕 

㈱ユー･エム･アイ〔10 月号〕 

㈱岩井製菓   〔12 月号〕 

HILLTOP㈱    〔1月号〕 

エーシック㈱   〔2月号〕 

㈱cobit         〔3月号〕 

〔 〕内は、所報掲載月 

 

参加学生（5団体 15名） 

･商店街活性化隊しあわせ工房ＣａｎＶａｓ  

･ＫＡＳＡＮＥＯ 

･ＲＥＡＣＨ 

上記 3 団体は、地域活性化を

テーマとした自主的な課外活

動を展開している地域連携学

生プロジェクトチームです。 

 

･学生広報チーム 

オープンキャンパスの企画運

営やイベント等、大学の広報

に取り組んでいます。 

 

･就職塾 

自己分析等を通して、自分ら

しい就職に向け働くことにつ

いて考えています。 

 

※今年度も 7月号より、学生

による企業紹介がスタートし

ます。 

取材内容や感想等の発表 

参加企業からのコメント 

ポスターセッション 
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新規顧客開拓にもつながり売上回復を支援！ 
 

宇治のお店おうえんクーポン 
 

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた市内事業者の売上回復を支援す

るため、宇治市と宇治商工会議所では「宇治のお店おうえんクーポン」事業

を 5 月 15 日まで実施しました。今回は 40％のプレミアム率により、購入価

格5,000円で7,000円分の買い物ができるデジタルクーポンを5万セット（総

額 3.5 億円）販売。当初は、利用期間を 2月 28 日までとしていましたが、ま

ん延防止等重点措置の発令もあったため期間延長し、1月 5日から 5月 15 日

の 131 日間で 3 億 4,900.3 万円分が利用されました。 

前回より 10％多い 477 店登録いただいた取扱店舗からは、「スマホで店舗

のリストを見て新規のお客さんが多く来店された」「常連さんがいつもより

高級なものを買ってくれた」「デジタルなので券の集計や保管の手間が省け

楽だった」など好意的な意見を多くいただきました。 

  

 

取扱店舗では、クーポンに合

わせたセット商品を販売さ

れたり、クーポンを利用され

た方に特典を付けられるな

ど、本事業を活用した販促活

動に努められました。 

 

――― 佐々木伸治 

 

労働保険料の申告･納付は 7月 11日まで 
 

労 務 
 

 労働保険とは労災保険と雇用保険の総称であり、保険料を毎年 4月 1日か

ら翌年 3 月 31 日までの 1年間（これを年度という）を単位として計算するこ

とになっています。労働保険に加入する事業主は、令和 3年度の確定保険料

と令和 4 年度の概算保険料の申告と納付を同時に行う「年度更新」手続きを

7 月 11日(月)までに行う必要があります。 

申告書の提出および問合わせは、京都労働局(TEL075-241-3213)、または京

都南労働基準監督署(TEL075-601-8321)まで。 

令和 4 年度の雇用保険料率は、以下のとおりとなります（赤字は変更部分）。 

事業の種類 変更月 労働者負担 事業主負担 雇用保険率 

 

一般の事業 

 

4 月～ 3.0/1,000 6.5/1,000 9.5/1,000 

10 月～ 5.0/1,000 8.5/1,000 13.5/1,000 

農林水産・ 

清酒製造の事業 

4 月～ 4.0/1,000 7.5/1,000 11.5/1,000 

10 月～ 6.0/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000 

 

建設の事業 

 

4 月～ 4.0/1,000 8.5/1,000 12.5/1,000 

10 月～ 6.0/1,000 10.5/1,000 16.5/1,000 
 

  

 

宇治商工会議所労働保険事

務組合では、労働保険料の申

告納付、雇用保険の取得・喪

失手続き等を代行していま

す。 

 

問合わせは、商工課(TEL23-3

101)まで。 

 

――― 山本瑞季 

源泉所得税の納付相談を実施します 
 

税 務 
 

 従業員の給与に係る源泉所得税は、事業主が徴収し、給与を支払った翌月

の 10 日までに税務署へ納付する必要があります。ただし従業員が常時 10人

未満で「納期の特例」を受けている事業所は、半年ごとの納付が可能です。

納期の特例による令和4年1月～6月分給与に係る源泉所得税の納付期限は、

７月１１日(月)です。宇治商工会議所では、源泉所得税の納付相談を下記の

日程で行いますので、電話で予約の上、ご来所ください。 

開催期間 ６月１３日(月)～７月８日(金) 10：00～17：00 ※土・日を除く 

持 参 品 所得税源泉徴収簿・扶養控除等申告書・納付書 

問合わせ 宇治商工会議所(TEL23-3101) 

  

 

新たに源泉所得税の納期特

例の申請を希望される方や、

青色申告の承認申請などを

ご希望の方も、ご相談くださ

い。 

 

――― 遠藤 創 
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広島に全国300商工会議所が集結！ 
 全国商工会議所 

専務理事事務局長会議  

 第74回全国商工会議所専務理事事務局長会議が5月19日から20日にかけ

て広島市内で全国 300 商工会議所 375名が参加して開催（ハイブリッド形式）

され、当商工会議所からは長谷川専務理事が現地参加しました。 

初日の「全体会議」では、“これからの商工会議所のあり方と課題対応への

方向性”、“中小企業政策と経営力再構築伴走支援”、“クラウドツールで変わ

る中小企業の未来”と喫緊の課題について講演が行われました。続いて、商

工会議所管内の商工業者数によってグループ分けされた「規模別懇談会」が

行なわれ、日本商工会議所事務局から中小企業・地域を取り巻く環境・課題

や商工会議所活動の方向性について説明された後、先進的な経営支援活動に

取り組まれている神奈川県鎌倉商工会議所から創業支援事例と岐阜県土岐商

工会議所から地場産業｢美濃焼｣の支援事例が発表されました。 

2 日目は、「全体会議」で昨日の「規模別懇談会」各グループ座長から概要

報告が行なわれ、全国各地の商工会議所が一堂に会することで、それぞれの

商工会議所の事業活動や課題・問題点を共有できた会議となりました。その

後、「記念講演会」としてＪリーグ サンフレッチェ広島 仙田社長をお招きし

て“サッカーが広島に与えた勇気”をテーマにご講演いただき、サッカーと

広島の関わりの歴史や、地方都市のクラブながらＪリーグチャンピオン 3度

を誇る日本トップクラスの選手育成システム、そして 2024 年新スタジアム誕

生に向けた地域と一体となった取り組みなどを披露いただき、サッカーにか

ける熱い思いを強く感じた講演となりました。 

  

 

本会議は、毎年開催されてお

り、来年度は栃木県宇都宮市

で開催される予定となって

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
サンフレッチェ広島  仙田社長の記念講演 

 

 

「ビジネス総合保険制度」で企業防衛を！ 
 

加入者募集中 
 

全国商工会議所の「ビジネス総合保険制度」は、ＰＬ、リコール、情報漏

えい、施設・業務遂行等による賠償責任に加え、事業休業、財産、工事に関

わる補償も備えており、これらの補償を一本化して加入できる保険制度です。 

また、新型コロナウイルス等の感染者発生に伴う消毒のために生じた、休

業や費用負担による損失への補償も加わり、さらに内容が充実されました。 

全国規模のスケールメリットを活かし、割安な保険料で加入することがで

きますので、企業防衛のためにご加入をご検討ください。 

※引受保険会社により名称や補償内容が異なり、補償対象外や取り扱いがな

い場合がありますのでご注意ください。 

 

詳細は、中挟み紙面をご覧く

ださい。 

問合わせは、紙面に記載の引

受損害保険会社または、宇治

商工会議所 業務課(TEL23-3

101)まで。 

 

    ――― 湯浅公恵 

これで安心！家族信託 ～今から実行すべきこと～ 
 

受講者募集中 
 

 宇治商工会議所女性会では、女性会セミナー｢経営者とあなたのための家族

信託 ～今から実行すべきこと～｣を６月１７日に開催します。 

 経営者が認知症や脳卒中等で判断能力を失うと、預貯金は一円も引き出せ

ないどころか不動産の管理・売却や贈与・遺言書の相続税対策を何一つでき

なくなってしまいます。そのような状況に直面すると、会社経営に大きな影

響を及ぼすため、判断能力を失っても会社が機能する状態にしておくことが

重要です。そこで、大切な会社や家族を守るための家族信託の基礎知識から

活用方法について、分かりやすく解説いただきます。ぜひご参加ください。 

開催日時 令和 4年６月１７日(金)14：00～16：00 

開催場所 宇治商工会議所 大会議室 

講  師 行政書士さやま法務コンサルティング 代表 佐山 和弘 氏 

  

 

詳細・申込みは、中挟み紙面

をご覧ください。 

 

――― 北村頌子 
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☆ 多様な働き方推進事業費補助金・・・京都府 

☆ 令和 4年度｢京の老舗表彰｣の実施・・京都府 

☆ 令和 4年度｢京都府産業功労者表彰｣…京都府 

☆ インバウンドセミナー2022…(公社)宇治市観光協会 

宇治商工会議所 NEWS チラシ同封サービス 
 

(当商工会議所報と一緒に会員事業所他約 2,200 件へ送付) 
 
 

    

 

 
 

詳細は、宇治商工会議所まで問合わせください。 

TEL : 0774-23-3101 

 

利用料金 B5、A4 サイズ…33,000 円(税込) 

     B4、A3 サイズ…55,000 円(税込) 

事業再構築・自己変革力が重要 
 

中小企業・小規模企業白書 
 

 2022 年版中小企業・小規模企業白書では、2年に及ぶ新型コロナウイルス

感染症の流行や原油・原材料価格の高騰などの厳しい外部環境に直面する中

小企業・小規模事業者の動向のほか、中小企業・小規模事業者のそれぞれが

自己変革に向けて、新たな挑戦を行うために必要な取り組みについて、事例

を交えながら分析が行われています。 
 

■中小企業における足下の感染症への対応 

・事業継続とその後の成長に繋げる方法として、新分野展開などの事業再構

築が重要で、売上増や既存事業とのシナジー効果が実感できた企業も増加。 
 

■小規模事業者における事業見直し・地域課題の解決 

・小規模事業者は、積極的に事業見直しに取り組んでいるが、様々な課題に

も直面。こうした中で、事業見直しにおける支援機関の役割は重要。 
 

■起業の成長を促す経営力と組織力 

・中小企業の成長を促すための取り組みとして、ブランド構築や人的資本へ

の投資を始めとする無形資産投資に着目。 

・ブランド構築について、ブランドコンセプトの明確化や従業員への浸透な

どを行うことも必要。人的資本への投資について、経営者が積極的に計画

的な OJT や OFF-JT を実施し、従業員の能力開発を進めることが重要。 

  

 

2022 年版 中小企業・小規模

企業白書の詳細は、中小企業

庁の Web ページをご覧くだ

さい。 

 

OJT (On The Job Training)… 
現場で実際に仕事を進めな

がら先輩や上司から仕事を

教わること。 

 

OFF JT (Off The Job  Traini ng）…

通常の仕事から離れた場所

で、座学で行われる研修。 

宇治商工会議所の団体活動、商店街活動報告 
 

5 月開催 
 

青年部ＹＥＧセミナー(森山玄慈会長、安部友美子委員長 参加者 14名） 

5 月 19 日開催：会員拡大委員会では、令和 2年度以降入会のメンバーを対

象とした宇治商工会議所青年部の組織や活動内容について紹介するセミナ

ーを開催。ＹＥＧ活動についてクイズ形式を交え、分かりやすく説明され、

理解を深めながらメンバー間の交流が深まる充実した機会になりました。 
 

青年部バーベキュー交流会(森山玄慈会長、川向健太郎委員長 参加者 20 名） 

5 月 22 日開催：交流委員会では、新規入会メンバーと既存メンバーとの交

流やＹＥＧ活動への意欲向上を目的に、感染症対策を徹底して、ＢＢＱ交

流会を開催。コロナ禍において、久しぶりの飲食を伴う対面事業となり、

ゲームやビジネスマッチング企画等のレクリエーションを通して親睦を深

めました。 

クリーン宇治運動推進協議会常任理事会・総会 (吉村優一会長、多田ひろみ副会長、中村藤吉副会長) 

 5 月 24 日開催：令和 4 年度の一斉清掃活動日は、6/12(日)、11/6(日) 、

3/5(日)です。宇治川河川敷及び周辺地域において清掃活動を行います。 
 

宇治橋通商店街振興組合総会(佐脇至会長、太田勝啓･中村太郎副会長 会員数 64 事業所) 

5 月 24 日開催：今年度は「人が連携を創り、連携が街を育み、街が人を呼

ぶ」を活動方針に、ウィズコロナでの商店街活動の構築・実施等を重点項

目として、関係機関との連携強化を図り事業に取り組まれます。 

  

 

 

 

 

 

 
青年部 ＹＥＧセミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 
クリーン宇治運動推進協議会 総会 

東京商工会議所検定試験  
6 月受付 

 

 

検定試験名 申込期間 試験期間 

福祉住環境コーディネーター検定試験  

BATIC 検定試験(国際会計検定) 

環境社会検定試験(eco 検定) 
6/15(水)～6/24(金) 7/22(金)～8/8(月) 

  

詳細・申込みは、東京商工会

議所検定試験Webページをご

覧ください。 


