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令和４年度 行政施策を宇治市長へ要望 
 

宇治市行政施策要望 
 

 宇治商工会議所は、1月 28日、令和 4年度宇治市行政施策についての要望

書を山仲修矢会頭から松村淳子宇治市長へ提出しました。 

 今年度は、ポストコロナ時代を見据え、新型コロナウイルス感染症で甚大

な影響を受けた中小企業が事業継続・売上回復するための各種支援策の継続

と強化など、計 70 項目を要望しました。重点要望項目は以下のとおりです。 
  

重点要望項目 

１．ポストコロナ時代を見据え、新型コロナウイルス感染症で甚大な影響を受けた中小

企業が事業継続・売上回復するための各種支援策の継続と強化 

◇新型コロナウイルス感染症の影響で売上回復が鈍化している市内事業所

が、ポストコロナ時代に対応して事業継続や売上回復に取り組んでいくため

の補助金・助成金の拡充や各種施策の推進 ◇大阪・関西万博などの国際的

ビックイベントによる経済効果を地域に波及するための施策の検討 ◇ポス

トコロナ時代の市内事業者への経済対策事業、および市民生活を守る事業を

引き続き推進していくための国・京都府への働きかけ など 
  

２．コロナ禍によりビジネスモデル等の見直しを迫られる市内事業所の新たな事業展開

に対する支援の強化 

◇急速なデジタル化の進展で、中小事業者が行うデジタル技術を用いて新た

な価値を生み出す「ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）」の取り組

みについて、国・府と連携した支援制度の創設 ◇コロナ禍で変化した消費

者の購買行動やＢtoＢにおける商談等に対応する中小事業者への支援とし

て、売上確保に有効なオンライン販売・商談などの「オンラインを活用した

販路開拓」にかかる運営・出展費用に対する助成制度の拡充やイベント等の

販路拡大機会の創出 など 
  

３．産業支援拠点「宇治ＮＥＸＴ」を活用した地域経済の活力づくりの推進 

◇令和 3年度中に改定される「宇治市産業戦略」を有効に活用し、宇治市の

強みを生かした産業振興を進めるとともに、地域活性化と雇用創出が見込め

る新たな事業所誘致および、既存事業所の支援施策の強化・推進 ◇地域産

業に活力をもたらす新たな「ものづくり系企業」誘致のための工場用地の開

発と提供 ◇経営革新や事業拡大に取り組む市内「ものづくり系企業」の育

成支援 ◇次代を担う起業家の育成やオープンイノベーションの促進を図る

ため、宇治市産業会館１階に設置した産業交流拠点“うじらぼ”を活用した

ビジネス交流を創出するための支援 など 
  

４．新名神高速道路「城陽スマートＩＣ」から京都府山城総合運動公園にアクセスし、さら

に宇治市中心部に至る新たな幹線道路として「宇治木津線（城陽井手木津川バイ

パス）」北伸整備の早期事業化について関係機関への働きかけ 
  

５．将来あるべき姿を見据えた地区拠点に相応しい近鉄小倉駅周辺地域のまちづくりと

ＪＲ小倉駅周辺地域を含めた地域活性化の推進 
  

６．宇治市都市計画マスタープランの将来都市構造に相応しい拠点整備の推進 
  

７．宇治市「第６次総合計画 第１期中期計画」の重点３項目“安全・安心”“子育て・子育

ちにやさしい地域共存社会”“活力あふれる産業振興と未来への投資”に沿った各種

施策の強力な推進 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
松村市長に要望書を 

手渡す山仲会頭 

 

 

このほか雇用対策や創業な

ど“中小企業振興対策”や、

商業・建設など各業種別の

“産業振興対策”、防災・減

災のためのインフラ整備な

ど“地域整備・開発の推進”、

道路・鉄道・バスなど“交通

体系の整備”についても要望

しています。 

 

令和 4 年度要望書の詳細は､

宇治商工会議所のWebページ

(http://www.ujicci.or.jp/07

annai/images/keikaku-houkok

u/youbou04.pdf)をご覧くだ

さい。 

 

――― 西本 浩 
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議員変更のお知らせ 
 

人 事 
 

 金融部会 3号議員・アクサ生命保険㈱京滋支社

の人事異動により、東 陽二郎 氏の後任に角田 承

子 氏が就任されました。 

 

角田氏の経歴 

平成 24 年 京都営業所長に就任 

平成 29 年 阪神営業所長に就任 

令和 4 年 京滋支社長に就任 
 

 

 

 

 

 

 

 
角田 承子 氏 

「宇治商工会議所議員就任、

光栄であると共に地元宇治に

貢献したい思いでいっぱいで

す。微力ではございますが精

一杯努めますので、皆様のご

指導・ご鞭撻の程、どうぞよ

ろしくお願い致します。」 

｢事業復活支援金｣の申請が開始されます 
 

政府・支援金 
 

 政府は、コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援するため｢事業復活

支援金｣を支給されます。必要書類をご確認の上、申請してください。 

申請期間 2022 年１月３１日(月)～５月３１日(火) 

対象事業者 2021 年 11 月～2022 年 3 月のいずれかの売上高が 2018 年 11 月～

2021 年 3 月までの間の任意の同じ月の売上高と比較して 30％以上

減少しているコロナウイルス感染症の影響を受けた事業者 

給付上限額 法人：上限額250万円、個人事業主：上限額50万円 

 
必要書類等 ・基準期間を全て含む確定申告書、通帳 

     ・対象月までの売上台帳、帳票類など 

     ・登記事項証明書(法人)、免許証等の本人確認書類(個人事業者) 

     ・宣誓同意書 

事前確認 登録確認機関による事前確認が必要です。当商工会議所では、会員 

事業所のみ受付させて頂きます。 

       ※一時支援金又は月次支援金の既受給者は改めて事前確認を受け

る必要はありません。作成済みのアカウントが利用可能です。 

問合わせ 事業復活支援金事務局相談窓口(TEL0120-789-140) 

 【申請の流れ】 

①事業復活支援金事務局 Web

ページで｢申請 ID｣登録 

      ↓ 

②書類を準備し、認定経営革

新等支援機関(※下記参照)

にて事業実態等の事前確認 

(当商工会議所では会員事

業所のみ、受付します。) 

      ↓ 

③事業復活支援金事務局 Web

ページで申請 
 

※認定経営革新等支援機関 

税理士･中小企業診断士･行政

書士･金融機関･商工会議所･

商工会など 
  

※オンラインでの申請が困難

な方向けのサポート会場の設

置を予定されています。 
 

詳細・申請は、事業復活支援

金のWebページをご覧くださ

い。 

ICT 活用・生産性向上セミナー 
 

受講者募集中 
 

近年、様々な業種や分野で、顧客や社会のニーズを基に既存の価値観や枠

組みを変革するＤＸへの取り組みが推奨されています。 

そこで今回のセミナーでは、「ＤＸの推進 基礎知識と成功のポイント」を

テーマに、中小企業にも取り組みやすい事例を交えて解説いただきます。 

開催日時 ３月２日(水) 14:00～16:00    開催場所 宇治商工会議所 

 
  

ＤＸ…デジタルトランスフォ

ーメーション 
 

詳細・申込みは、中挟みチラ

シをご覧ください。 
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所得税・消費税の確定申告はお早めに！ 
 

税 務 
 

 宇治商工会議所では、個人事業主を対象とした無料相談会を実施します。 

令和 3 年分の確定申告書等の関係書類は、税務署から郵送されない場合が

あります。確定申告書等の関係書類に代わり、「確定申告のお知らせ」のはが

きや封書が届いた方は、そちらをお持ちください。 

開催期間 ２月１６日(水)～３月１４日(月) 10:00～16:00(土・日・祝日除く) 

持 参 物 ①確定申告書の書類一式 ②令和 3 年分の売上・仕入・経費がわか

る書類 ③国民年金や生命保険料等の控除証明書 ④前年分(令和 2

年)の確定申告書と決算書の控え一式 ⑤事業主の印鑑 ⑥ご本人お

よび配偶者、扶養親族等のマイナンバー⑦事業主の本人確認書類

（マイナンバーカードまたは、通知カード＋身元確認書類)  

  

電子申告(e-Tax)で確定申告

ができます。事前予約制で近

畿税理士会宇治支部所属の税

理士が作成のポイントをわか

りやすく説明されます。 

問合わせは、宇治商工会議所

(℡23-3101)まで。 

 
――― 川崎 賢 

「京都文教大生が見つけた企業と地域の魅力」交流会 
 

3 月 1 日開催 
 

「宇治商工会議所ＮＥＷＳ」では、令和 3 年 7 月から京都文教大学生が地

元企業・団体を取材した記事を毎月掲載しています。 

取材にご協力いただいた企業・団体と宇治商工会議所会員事業所の皆様に

お越しいただき、大学生による活動報告や意見交換などを行う交流会を宇治

市産業会館“うじらぼ”にて開催します。 

ご興味のある方は、宇治商工会議所(TEL23-3101)まで問合わせください。 

開催日時 ３月１日(火) 14:00～16:00 ※状況によりオンライン開催となります。 

 宇治商工会議所と京都文教大

学及び短期大学は、2019 年 3

月に包括連携協定を締結し、

企業 PR と学生の市内就職を

図る当事業やインターンシッ

プ受入に取り組んでいます。 

――― 西江将就 

産業支援拠点「宇治 NEXT」の事業活動 
 

1 月開催 
 

第２回うじらぼ大学(参加者 16名) 

1 月 18 日開催：産業支援拠点「宇治 NEXT」では、多様な方が集りビジネス

に繋がるノウハウを教え合ったり学び合ったりする交流型セミナー「うじ

らぼ大学」を開校。本事業は、全 4 回のプログラムで参加者がグループワ

ークを通じ意見を出し合い、企画のネタ探しからブラッシュアップ、プレ

ゼンテーションまでの「企画作り」を学びます。今回は、「まちの魅力を伝

えるためにできること」をテーマに開催。「なぜまちの魅力を伝える必要が

あるのか」、「宇治の魅力とは何か」をそれぞれが考え意見交換しました。 

  

 

 

 

 

 

 

宇治商工会議所の団体活動報告 
 

１月開催 
 

女性会役員会・セミナー(小永井宏子会長、参加者 37名) 

 1 月 18 日開催：役員会を開催し日帰り研修会(2/17 予定)の中止を決定。そ

の後、夏川立也氏を講師に招き、経営セミナー「面白いほど話が弾む会話

術」を開催。言葉に感情を込めるワークショップを交え、どのように会話

すれば相手に伝わりお互いの距離を縮められるか解説いただきました。 
 

青年部セミナー(髙木真吾委員長、参加者 74 名) 

 1 月 25 日開催：筆跡診断士の 3名を講師に招き『“字”で広がる可能性 ～

筆跡は心の鏡～』をテーマに京都府内商工会議所青年部会員を対象に Web

配信にて講演会を開催。深層心理学や統計的データをもとに分析を行う筆

跡診断について解説いただき、それぞれの筆跡を診断していただきました。

参加者からは、「自身の性格や特徴を再認識する良い機会となりました」

等の意見がありました。 

  

 

 

 

 
  

女性会 経営セミナー 

 

 
 

 
青年部 筆跡診断セミナー 
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☆ 第 27期宇治商工会議所会員大会中止のお知らせ 

☆ 2022 年度新入社員研修・・・京都商工会議所 

☆ 京都ビジネス交流フェア2022…京都府、京都産業21 

☆ Web マーケティング講座・・中小企業大学校 

宇治商工会議所 NEWS チラシ同封サービス 
 

(当商工会議所報と一緒に会員事業所他約 2,200 件へ送付) 
 
 

    

 

 
 

詳細は、宇治商工会議所まで問合わせください。 

TEL : 0774-23-3101 

 

利用料金 B5、A4 サイズ…33,000 円(税込) 

     B4、A3 サイズ…55,000 円(税込) 

～社会人０年生の私たちが見つけた企業と地域の魅力～ 
オンリーワンを生み出す、クリエイティブな組織力 

 京都文教大生による 

企業・団体紹介〔第 8 回〕  

自己分析や他人の長所を発見しあうことで、自分にとっての「働く」を見

つける「就職塾」の塾生が、宇治に本社を置き、人との信頼を大切にされて

いるＬＥＤメーカーのエーシック株式会社を取材しました。 
 

課題を解決するLED 
「“ひかり”で人と社会に貢献する」を経営理念とする同社は、現会長の神

野 勝氏が 50 歳の時、ベンチャー企業として起業し、以来、多くの顧客や企

業からの困りごとを解決、信頼を得ながら発展してこられました。 

現在、エスカレーター出入口、駅や電車の電光掲示板など何気なく利用し

ている場所で同社の製品が活躍しています。環境負荷への配慮から生まれた

製品として、太陽電池により日中に充電し、暗くなると自動で点灯する「蝋燭
ろうそく

型自動電灯」を開発、寄付された製品は宇治市内の寺社で目にすることがで

きます。コロナ禍においては、感染症対策の観点から、超小型化・軽量化を

実現しながら殺菌機能を有する「超小型深紫外ＬＥＤモジュール」を開発さ

れました。様々な効能がある“ひかり”の可能性は計り知れず、時代ととも

に“ひかり”を進化させる同社は時代のニーズに応え続けています。 

 

取材の様子     製品説明をされる神野会長   工事不要の蝋燭型自動電灯 

高品質だけでなく、教育と応用力で信頼を得る 

エーシック株式会社には、社員教育の基礎となる「あいうえお」のキーワ

ードがあります。「あ」から「挨拶」「印象良く」「売上」「営業」「応用力」を

指します。来客の際には、社員の皆さんが一斉に立ち上がり挨拶をされ、取

材中、お会いする方々も明るく挨拶いただきました。 

また顧客から信頼を得るのに特に重要だと感じたのは応用力です。ただ高

品質の製品を作るのではなく、何か一つでも工夫を施し、期待以上の製品で

感動を提供する「プラスワンアイデア」を重要視しており、こうしたものづ

くりのこだわりが現在の同社を形作っているのだと感じました。 

「プラスワンアイデア」の一例として、高速道路トンネル内の「防災ランプ」

があります。防災ランプの採用にあたり、大手企業が提案していましたが、

角度により光が弱い、ＬＥＤを数多く付けただけ等、満足のいく提案がなか

ったため、同社に声がかかり見事採用されました。この製品はランプ内の中

心部にＬＥＤの光を外側に反射する部品を配置することで、全方位へ発光す

るもので、トンネルの暗闇の中でも視認性が高いという特徴があり、その技

術は特許取得にまで至りました。こういった取引先のニーズを考えたプラス

ワンのアイデアが、製品のみならず同社への信頼に繫がっています。 
 

  

訪問後感じた信頼を得ること 
私たちは、今回の訪問を通じて、「信頼」の大切を実感しました。日頃の挨

拶から始まり、信頼を得られるよう誠実に行動することで、人間関係も良く

なり、成果が出やすくなります。学校生活や就職活動でも周りから信頼を得

るにふさわしい行動を心掛けていきたいと思います。 

 今回の取材先 

【エーシック株式会社】 
平成 4 年 3 月設立。宇治市に

本社を構える LED メーカー。

製品の開発･設計･製造･販売

まで一貫して行い、アイデア

を組み込んだ高品質なものづ

くりをされています。 

 

 

 

 

 

 
エーシック株式会社 

 

【就職塾】 

「自分らしい」就職に向けて

3 か月の集中講座でステップ

を踏みながら自己分析を行

い、自分にとっての「働く」

ことを見つける団体。社会を

見つめる視野を広げる一環と

して今回の取材を実施。 

 

 

 

 

 
 

 

 

左から、芝田正美さん（管理部顧

問）･栗林智国さん（代表取締役

社長）･坂本千織さん（総合社会

学科 2回生） 

 

 

 

 

 

 
オンラインで取材をした総合社

会学科の中村彩那さん（1回生）･

清水葵生さん（2回生） 


