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☆ 確定申告受付期限 4 月 16 日まで延長…国税庁 

☆ 京都・宇治灯り絵巻 2020 延期のお知らせ 

☆ 第 19 回女性起業家大賞募集中…日本商工会議所 

☆ きょうと子育て環境日本一サミット……京都府 

 

公募まもなく開始 申請のご準備を 
 

経営支援 
 

第 201 回通常国会で可決した令和元年度補正予算により、中小企業の生産

性向上に資する補助金の公募開始が 3 月下旬頃に予定されています。当商工

会議所では、各種補助金の申請をサポートしていますので、申請を希望され

る事業者はお早めにご相談ください。 
 

①小規模事業者持続化補助金 

対 象 者 経営計画に基づき、商工会議所の支援を受けながら実施する販路開

対象事業 拓等による経営の持続化を図る事業を行う小規模事業者 

対 象 例 機械装置、広報費、展示会出展費、開発費、専門家謝金ほか 

補助金額 上限額 50 万円(補助率 2/3) 
 

②ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金 

対 象 者 革新的なサービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善を行う中 

小企業・小規模事業者 

対 象 例 機械装置費、技術導入費、試作品原材料費・外注加工費 

補助金額 ・一 般 型 上限額 1,000 万円 

対 象 者 ・グローバル展開型 上限額 3,000万円 

補 助 率 1/2ただし小規模事業者は2/3 
 

③サービス等生産性向上ＩＴ導入支援事業補助金 

対 象 者 生産性向上を実現するため、業務の効率化や売上拡大に資するＩＴ 

ツールの導入を行う中小企業、小規模事業者 

対 象 例 日々の経理を効率化する会計ソフト、顧客情報を一元管理するクラ 

ウドシステム、３ＤＣＡＤ等の設計・図面作成ソフトほか 

補助金額 ・Ａ類型 上限額 150 万円・下限額 30 万円(補助率 1/2) 

対 象 者 ・Ｂ類型 上限額 450万円・下限額150万円(補助率1/2) 
 

②ものづくり補助金と③ＩＴ導入補助金は以下の変更点があります 

・通年で公募し、複数回の締切を設けて審査・採択が行われます。 

・補助金申請システム「Ｊグランツ」による電子申請受付となります。 

・過去３年以内に同じ補助金を受給された事業者には審査にて減点措置が

講じられ、初めて補助金申請される事業者が採択されやすくなります。 

  

 

 

 

 

補助金の内容は、中小企業庁

等で検討中のものであり、変

更される場合があります。公

募要領が決定次第、当所の We

bページ(http://www.ujicci.

or.jp)にてお知らせします。 

 

 

 

電子申請システム「Ｊグラン

ツ」は、Web ページ(https://

jgrants.go.jp/)をご覧くだ

さい。 

 

     ――― 釜山昌之 

 

新型コロナウイルス感染症への対応について 
 

お知らせ 
 

日本国内において、新型コロナウイルス感染症の発生拡大に伴い、政府か

ら「新型コロナウイルス感染症対策の基本方針」が公表されました。 

同方針の中で、特に事業者に対しては、患者・感染者との接触機会を減ら

す観点から①発熱等の風邪症状が見られる従業員等への休暇取得の勧奨②テ

レワークや時差出勤の推進等の強力な呼びかけ③イベント等を主催する際に

は、感染拡大防止の観点から、感染の広がり、会場の状況等を踏まえた、開

催の必要性の検討が要請されています。 

また、政府は 2 月 26 日に感染拡大防止に向け、「今が極めて重要な時期」

として、今後 2 週間は多人数が集まるような全国的なスポーツ・文化イベン

トの開催を自粛するよう要請する考えを示しておられます。 

アルコール消毒やマスク、咳エチケットの徹底等により、感染予防に努め

ていただきますようお願い致します。 

  

個人における感染予坊対策 

・手洗い、うがい、アルコー

ル消毒の励行 

・咳エチケットの徹底 

・発熱等の風邪症状が見られ

る場合には、 

①外出は控える。 

②毎日体温を測定・記録する 
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第 27 期 5 地区の正副地区委員長が決定! 
 

地区委員会 
 

 第 27 期役員議員体制になって初めての地区委員会を開催しました。各地区

の問題点を協議したほか、正副地区委員長が下記の通り選任されました。 
地  区 委 員 長 副 委 員 長     

 

東宇治 
㈱宇治吉田運送 

吉田 實子 

㈱ＵＥＭＵＲＡ 

植村 敏和 

池谷土地家屋調査士事務所 

池谷 一郎 
 

宇 治 
㈱小西工務店 

小西 敏博 

㈲新進堂印刷所 

中島 健 

㈱通圓 

通円 祐介 
 

槇 島 
㈱中徳木材 

中谷 雅夫 

丸五醤油醸造㈲ 

太田 愛二 

ワーゲンショップキタガワ 

北川 正人 
 

小 倉 
共栄製茶㈱ 

森下 康弘 

㈱山口屋穀粉 

山口 興治 

㈱角與商店 

角田 浩史 
 

大久保 
㈱シンキ 

信貴 豊長 

㈱ジィーシーエム 

髙見 進 

平和住宅建設㈱ 

髙木 健次 
                             （敬称略） 

  

 

 
地区委員会… 
地域の異業種交流を図るた

め、昭和 47年に設立。 

議員と会員の中から選ばれた

委員で構成され、年に数回、

地域の諸問題について協議し

ています。 

京都府｢新型コロナウイルス対応緊急資金｣ 
 

金 融 
 

京都府では、新型コロナウイルス感染症の発生による影響を受け、売上等

の減少、または原材料費の高騰により業況が悪化している中小企業等の経営

を支援することを目的として「新型コロナウイルス対応緊急資金」融資を実

施しています。 

対 象 者 ①直近１ヶ月間の売上高が前年同期比 10％以上減少 

対 象 者 ②直近１ヶ月間の原材料費等が前年同期比10％以上高騰しており、 

対 象 者 かつ経営状況が悪化(①②いずれかに該当する事業所) 

融資期間 10 年以内(運転資金のみ) 

利   率 年 1.2％(固定金利) 

限 度 額 無担保 8,000 万円、有担保 2億円(融資期間 10 年以内) 

 宇治商工会議所では、日本政

策金融公庫のマル経融資の相

談も随時受付けています。 

【マル経融資】(3/1 現在) 

限度額 2,000 万円 

無担保・無保証人 

利 率 1.21％(※) 

※宇治市より利子補給制度が

あります。 

――― 佐々木伸治 

首都圏・関西の大規模展示会で新規取引先を開拓！ 
 

にっぽんｅ物産市 
 

宇治商工会議所では、販路開拓支援事業「にっぽんｅ物産市」にて、『スー

パーマーケット・トレードショー2020』(幕張メッセ、2月 12 日～14 日)と、

『アグリフードＥＸＰＯ大阪 2020』(アジア太平洋トレードセンター、2 月

19 日・20 日)の首都圏・関西圏において最大規模となる 2 つの食品展示会に

出展、計 20事業者の商品についてビジネスマッチングを支援しました。 

12 事業者が出展した『スーパーマーケット・トレードショー2020』では、

百貨店、スーパー、カタログ会社など 80,428 名のバイヤーが来場、東京五輪

に向けたインバウンド対策として、京都・宇治らしい商材や目新しさのある

土産商材への商談が多くなりました。8 事業者が出展した『アグリフードＥ

ＸＰＯ大阪 2020』では、デイリー商材からフェア・ギフト商材、業務用商材

まで、幅広い販売チャネルの商談が寄せられています。 

両展示会でも、新型コロナウイルスの影響により、例年よりも来場や試食

を差し控えるバイヤーも数多く見受けられましたが、出展各社の熱心な商品

提案により、見積依頼やサンプル依頼など約 500 件の名刺交換が行われ、新

規取引獲得に向け、引き続き継続商談に取り組まれています。 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

スーパーマーケット・トレードショー 
 

 

 

 

 

 
 

アグリフードＥＸＰＯ大阪 

――― 稲田将人 
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令和２年１月期 経営経済動向調査結果 
 

宇城久広域連携事業 
 

 宇城久区域商工会議所・商工会広域連携協議会では、景気動向を把握する

ために、毎年 1 月と 7月の 2 回、宇治・城陽・久御山区域内に事業所を有す

る企業 1000社を対象に「経営経済動向調査」を行っています。 

 今回は令和 2 年 1 月に、平成 31 年 1 月～令和元年 6 月期及び令和元年 7

月～12 月期実績と、令和 2 年 1 月～6 月期予測についての調査を行い、457

社から回答(回答率 45.7％)を得ました。以下は動向調査結果の要約です。 

 宇治商工会議所・城陽商工会

議所・久御山町商工会では、

本調査の外、経営セミナーや

創業塾等に広域連携で取り

組んでいます。 

  

◇業界の景気 ―― 先行き不安で景気が減速 

 各企業に関する業界の景況感を全業種でみると、令和元年上期実績では「上

昇」とした企業が１１.７％、「下降」とした企業が３８.６％、ＢＳＩ値は▲

１３.５であったものが、下期実績では「上昇」とした企業が１１.８％と横

ばいながら、「下降」とした企業が４５.７％に増加したことから、ＢＳＩ値

は▲１７.０と景気がさらに減速していることを表す結果となった。来期予測

についても「上昇」と「下降」の乖離幅が広がり、ＢＳＩ値は▲１９.８と、

先行きに悲観的な見方をしている企業が多い結果となった。 

 業種別に令和元年下期実績をみると、製造業においても景気が「下降」と

した企業は半数を超え、ＢＳＩ値は全ての業種でマイナス値となっている。

来期予測においても、全ての業種のＢＳＩ値がマイナス値となり、景気の厳

しさが続くと見られる。規模別では、令和元年下期実績ではＡ・Ｂ規模企業

ともにＢＳＩ値はマイナスを示し、来期予測についても、さらに悲観的に捉

えている企業が多い結果となった。 

  

ＢＳＩ値とは 

企業経営者の景気全般の

見通しについて、強気、弱気

の度合を示すもので、プラス

ならば「強気」「楽観」、マイ

ナス(▲)ならば「弱気」「悲

観」を意味する。 

算出方法は、上昇回答から

下降回答を差し引きし、2 分

の 1を乗じて計算する。 

  

業界の景気 
Ｈ31 年 1 月～Ｒ元年 6 月 令和元年 7月～12 月 令和２年 1 月～6 月 

実  績 予  測 実  績 予  測 

項 目 

 

業 種 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

全 業 種 11.7 38.6 ▲13.5 8.9 45.3 ▲18.2 11.8 45.7 ▲17.0 9.8 49.4 ▲19.8 

 製 造 業 9.6 41.2 ▲15.8 7.6 48.9 ▲20.7 10.1 53.9 ▲21.9 9.8 57.2 ▲23.7 

 

卸・小売業 10.2 49.2 ▲19.5 8.6 58.6 ▲25.0 10.8 51.4 ▲20.3 5.7 57.1 ▲25.7 

飲 食 業 3.8 50.0 ▲23.1 4.2 62.5 ▲29.2 8.3 54.2 ▲22.9 9.1 54.5 ▲22.7 

運輸・通信業 12.5 12.5 0.0 0.0 12.5 ▲6.3 0.0 26.7 ▲13.3 0.0 53.3 ▲26.7 

建 設 業 22.5 20.4 1.1 16.3 20.4 ▲2.1 19.6 26.8 ▲3.6 18.5 25.9 ▲3.7 

サービス業 14.9 31.9 ▲8.5 10.9 36.9 ▲13.0 15.4 29.2 ▲6.9 9.2 32.3 ▲11.5 

Ａ規模企業 14.8 33.3 ▲9.3 12.3 35.8 ▲11.8 9.9 39.7 ▲14.9 10.7 40.5 ▲14.9 

Ｂ規模企業 10.9 40.0 ▲14.6 7.9 47.9 ▲20.0 12.4 47.9 ▲17.7 9.4 52.8 ▲21.7 

  

◇自社の操業度 ―― 景気減速や内需不振等で操業度は大きく減退 

 各企業における操業度について、全業種平均のＢＳＩ値をみると、令和元

年上期実績より２.３ポイント下降し、下期実績では▲１０.４と二桁のマイ

ナス値となった。前々回の平成 30 年下期調査時にはＢＳＩ値０.３のプラス

値であったことから、米中間の貿易摩擦に伴う世界規模の景気減速や、消費

税増税以降の内需不振等が影響して、昨年１年間に全体の操業度がプラス値

からマイナス値に大きく減退したことが伺える。また、来期予測のＢＳＩ値

は▲１３.８であるが、部品調達先や商品仕入先など中国と深い関係がある企

業では今期以上に落ち込むことが予測される。 

 業種別に令和元年下期実績をみると、業界の景気がさらに減退しているこ

ともあり、操業度を「上昇」と回答した企業が全ての業種で２０％を切って

おり、操業度の低下が顕著になってきている。来期予測では、全ての業種で

ＢＳＩ値の更なる悪化が見込まれている。規模別では、Ａ規模企業は前回調

査の令和元年下期予測で改善傾向を示していたが、実際の下期実績では更に

悪化しており、操業度の低下が規模に関わらないことを示す結果となった。

来期予測でも改善の兆候はなく、マイナス幅が拡大すると予測される。 
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自社の 

操業度 

Ｈ31 年 1 月～Ｒ元年 6月 令和元年 7月～12月 令和２年 1 月～6 月 

実  績 予  測 実  績 予  測 

項 目 

 

業 種 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

上 

 

昇 

下 

 

降 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

全 業 種 17.6 33.7 ▲8.1 13.9 38.0 ▲12.1 17.3 38.1 ▲10.4 15.0 42.6 ▲13.8 

 

製 造 業 17.1 34.7 ▲8.8 14.6 .8.3 ▲11.9 17.4 43.2 ▲12.9 17.4 45.5 ▲14.1 

卸・小売業 13.8 34.4 ▲10.3 8.9 48.2 ▲19.7 16.2 43.2 ▲13.5 11.4 50.0 ▲19.3 

飲 食 業 15.4 46.1 ▲15.4 4.0 60.0 ▲28.0 17.4 47.8 ▲15.2 13.0 56.5 ▲21.7 

運輸・通信業 25.0 12.5 6.3 12.5 12.5 0.0 13.3 26.7 ▲6.7 0.0 40.0 ▲20.0 

建 設 業 22.5 24.5 ▲1.0 20.4 22.4 ▲1.0 19.6 23.2 ▲1.8 18.5 24.1 ▲2.8 

サービス業 19.6 34.7 ▲7.6 15.6 33.4 ▲8.9 16.9 27.7 ▲5.4 12.5 35.9 ▲11.7 

Ａ規模企業 23.4 32.1 ▲4.4 22.3 24.7 ▲1.2 19.2 32.5 ▲6.7 19.2 34.2 ▲7.5 

Ｂ規模企業 16.1 34.1 ▲9.0 11.5 41.8 ▲15.2 16.6 40.2 ▲11.8 13.5 45.8 ▲16.1 

  

◇生産高又は売上高 ―― 来期予測でも改善の兆候はなく、悪化傾向が続く 

 各企業における生産又は売上高について全体的にみると、令和元年上期実

績のＢＳＩ値▲８.９が、下期実績では▲１２.６と二桁のマイナス値となっ

た。また来期予測のＢＳＩ値は▲１４.８で、多くの企業では今後も落ち込む

ことを予測している。 

  

  

生産又は 

売上高 

Ｈ31 年 1 月～Ｒ元年 6月 令和元年 7月～12月 令和２年 1 月～6 月 

実  績 予  測 実  績 予  測 

項 目 

 

業 種 

増 

 

加 

減 

 

少 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

増 

 

加 

減 

 

少 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

増 

 

加 

減 

 

少 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

増 

 

加 

減 

 

少 

Ｂ 

Ｓ 

Ｉ 

全 業 種 18.5 36.2 ▲8.9 13.4 39.5 ▲13.1 18.1 43.3 ▲12.6 14.7 44.2 ▲14.8 

 

製 造 業 21.5 38.7 ▲8.6 14.8 40.1 ▲12.7 17.5 47.0 ▲14.7 16.4 48.8 ▲16.2 

卸・小売業 11.9 40.7 ▲14.4 8.5 50.8 ▲21.2 17.3 50.7 ▲16.7 8.6 47.1 ▲19.3 

飲 食 業 23.1 46.2 ▲11.6 4.0 52.0 ▲24.0 13.0 47.8 ▲17.4 12.5 50.0 ▲18.8 

運輸・通信業 0.0 12.5 ▲6.3 12.5 12.5 0.0 14.3 28.6 ▲7.1 0.0 50.0 ▲25.0 

建 設 業 18.8 25.0 ▲3.1 19.6 28.3 ▲4.4 23.1 23.1 0.0 18.0 26.0 ▲4.0 

サービス業 15.2 30.4 ▲7.6 13.3 31.1 ▲8.9 19.4 40.3 ▲10.5 16.9 35.6 ▲9.3 

Ａ規模企業 19.8 39.5 ▲9.9 16.3 30.0 ▲6.9 20.0 43.3 ▲11.7 17.6 42.0 ▲12.2 

Ｂ規模企業 18.2 35.3 ▲8.6 12.6 42.1 ▲14.7 17.3 43.3 ▲13.0 13.5 45.0 ▲15.8 

  

◇雇用の状況 ―― 雇用が売上に直結する業種で厳しい情勢 

 各企業における雇用の状況を全体的にみると、令和元年下期実績ではＢＳ

Ｉ値▲５.２と前期に比べて悪化が進んでいる。業種別では、運輸・通信業が

▲２５.０と突出し、サービス業▲６.５、建設業▲４.０と続き、雇用が売上

に直結する業種で厳しい情勢が窺える。規模別では、上期実績がプラス値に

回復し予測でもプラス推移が見込まれていたＡ規模企業でも下期実績がマイ

ナス値に転じており、来期予測でも厳しい雇用情勢が続く。 

  

◎当面の経営上の問題点 

 経営上の問題点で、全企業を平均して最も多いのは、「売上・受注不振」の

４６.２％であり、ついで「求人難」４２.０％、「人件費の高騰」３１.３％、

「原材料価格高」２６.３％、「商品価格･受注単価安」２１.２％の順。 

 業種別で最も多い問題点をみると、製造業、卸・小売業では「売上・受注

不振」、飲食業では営業利益を左右する「原材料価格高」、運輸・通信業、建

設業、サービス業では「求人難」を挙げており、前出“雇用の状況”の調査

と同じく雇用が売上に直結するような業種で特に厳しい雇用情勢が窺える。 

 経営経済動向調査の報告書

については、宇治商工会議所

web ページ(http://www.ujic

ci.or.jp/01keiei/chosa/in

dex.htm)にて公開していま

す。 

 

――― 西本 浩 
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民法改正で企業の契約・取引が変わります 
 

民法改正 
 

“お金の貸し借り”や“物の売買”など契約等に関するルールを大幅に見直

した｢民法の一部を改正する法律｣が 4月 1日に施行されます。約 120年振り

の改正では、現代社会への対応を図るとともに消費者保護を重視しています。 
  

 point①  売掛金など｢債権の消滅時効期間｣の見直し 

 飲食代金や工事代金、車輌・機械のレンタル代金など債権の消滅時効期間

は種類も多く期間もまちまちでしたが、今回の改正で職業別の短期消滅時効

の特例が廃止され、ビジネス上の債権の消滅時効期間は“原則 5年(権利行使

できることを知らない場合は権利行使できる時から 10 年)”に統一されます。 
  

 point②  契約時に利率設定していない場合の｢法定利率｣の見直し 

 金利や物価等の経済情勢を考慮し、法定利率が“年 3％”に変更されます。

契約開始から終了までは固定金利ですが、利率見直しは 3年毎に行われます。 
  

 point③  瑕疵
か し

担保責任を廃し契約不適合による債務不履行に一本化 

 瑕疵担保責任の損害賠償範囲は瑕疵部分のみでしたが、今回の改正で売買

の目的物が契約内容と乖離
か い り

している場合は契約不適合となり、買主に補修等

の追完請求権や代金減額請求権が認められるようになりました。売主側は「買

主が知っていた不備」についても責任を負う場合があるのでご注意ください。 
  

 point④  第三者が保証人になる場合の｢個人保証契約｣の規定を新設 

 小規模企業への融資等で、第三者が個人で保証人になる場合、自発的に保

証人になることを公正証書で示す必要があることを明確にしました。また個

人根保証契約では、極度額について書面合意がない場合は無効となります。 
  

 他にも近年トラブルが多い｢敷金｣について、賃貸中の修繕義務や明渡し時

の原状回復義務、敷金返還の要件等が新設されました。また契約に｢約款｣を

使用する場合の有効になる要件や変更できる要件等も新設されています。 

  

 

今回の改正内容は、時効期間

の見直しや、個人保証の厳格

化など、約 200 項目に渡って

おり、多くの事業者に影響が

出る可能性があります。 

実際に民法改正に対する準備

を進める前に、最新の法令を

ご参照いただき、貴事業所の

状況に応じて法律の専門家へ

のご相談をお願いします。 

 

 

弁護士による専門家相談を希

望される事業所は、宇治商工

会議所 業務課(TEL23-3101)

までご連絡ください。 

 

――― 西本 浩 

 

小倉イベント“第 4回 OGUZANIA 大作戦”開催 
 

にぎわい創出 
 

 小倉地域の商店主が主体となり地元活性化のために結成した宇治・小倉商

店ネットワークのオグザニア実行委員会では「OGUZANIA 大作戦」を開催され

ます。「飲食ブース」では、30 店舗が各店舗イチオシのメニューを提供する

ほか、「体験物販ブース」では、気軽に参加できるワークショップ等たくさん

の楽しい企画が用意されています。また、「ステージ」では、和太鼓やダンス

の発表、お楽しみ抽選会が行われます。是非 OGUZANIA 大作戦にお越しくださ

い。なお、「チャチャ王国のおうじちゃま」もイベント集客に一役買います。 
 

開催日時 ３月２８日(土)11：00～16：00(荒天中止) 

開催場所 西宇治公園グラウンド(宇治市小倉町蓮池 20-1) 

  

詳細は、宇治・小倉商店ネッ

トワークの facebook（https:

//ja-jp.facebook.com/ogur

a.net/）をご覧ください。 

 

――― 福冨頌子 

貴社の優良従業員をご推薦ください 
 

募集中 
 

 宇治商工会議所では、会員事業所ならびに特定商工業者である事業所に長

年勤続され、功績顕著な方を優良従業員として 6月開催の通常議員総会にて

表彰させていただきますので、ぜひご推薦ください。 
  

対象従業員 令和 2年 4月 1日現在で、勤続年数が 20 年・30年・40 年の方 

     （家族従業員は除く） 

申込締切 ４月１５日(水)  

  

詳細は、宇治商工会議所業務

課(℡23-3101)まで、お問合わ

せください。 
 
 

――― 中村真由美 
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産業支援拠点「宇治ＮＥＸＴ」 
 

2 月開催 
 

第 2 回製造業の IoT(Internet of Things)セミナー：2月 6日開催・25 名参加 

 画像検査の自動化により IoT 化を推進する食品製造業者や精密部品加工業

者の取組み事例を紹介するセミナーを実施。 
 

第 2 回求人票作成 実践セミナー：2 月 13 日開催・7名参加 

市内事業所の求人特集ページを開設している求人検索エンジン「スタンバ

イ」について効果的な求人票の作成方法などを実践形式で講習。 

「スタンバイ」は、ウェブ上で 900 万件以上の求人をまとめて探せる日本 

最大級の求人探索エンジンで、掲載やマッチング成立時の報酬は無料。 
 

デザインウィーク京都 in 宇治：2月 23 日～3月 1日開催 

 人と人が繋がることで新たなイノベーションや協業を生み出すことを目的

に、モノづくりの工房や工場を一般開放する見学会を実施。市内企業 7 社

を効率的に巡ってもらうため、5 つのツアーを企画した。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
デザインウィーク京都 in 宇治 

宇治商工会議所の委員会・団体活動報告 
 

2 月開催 
 

役員議員研修運営特別委員会(吉田實子委員長、本田壽恵子副委員長) 

 2 月 5 日開催：令和 2 年度の研修事業の行き先は国内で来年 2 月に開催す

る予定で調整することとしたほか、第 27 期の正副委員長を選出した。 
 

女性会 ハーバリウム講習会(小永井宏子会長、北村賀津子文化委員長) 

 2月6日開催：瓶やお花を自分好みに選んで、オリジナルのハーバリウム(植

物製本)をハンドメイド。お花に癒されながら楽しく製作した。17 名参加 
 

宇治川改修対策特別委員会(金丸公一委員長、松井常和副委員長) 

 2 月 17 日開催：塔の川流入抑制対策として宇治川右岸側の土砂堆積部の河

床掘削と、橘島下流端上面対策など今年度の工事について協議。 
 

写真同好会「かわせみの会」撮影会(太田利三会長、城島健治・山田悦夫副会長) 

 2 月 18･19 日開催：世界遺産に登録され国の重要文化財が多数ある白川郷

の合掌造り集落の他、飛騨高山の古い町並の撮影会を開催。4名参加 
 

宇城久区域商工会議所・商工会広域連携協議会視察研修会 

 2 月 20 日開催：泉佐野市成長戦略室が計画する統合型リゾート誘致事業や

りんくうタウン開発状況について説明を受けた後、アウトレットモールや

宿泊施設などの開発現場を視察した。商工会議所・商工会職員 9名参加 
 

青年部 全国大会ふじのくに静岡ぬまづ大会(藪内信幸会長) 

 2 月 21 日・22 日開催：静岡県沼津市で開催された全国大会に青年部会員約

7,700 名が参加。宇治商工会議所青年部は 14 名が参加し、地域の枠を超え

全国のメンバーと交流親睦を深めた。 
 

宇治公衆衛生協会宇治支部 研修会(山根木徹也支部長､下口利治･長谷川勝己副支部長) 

2 月 25 日開催：蓬莱本館にて、ＨＡＣＣＰの取組みについて講習を受け、

豚まんや焼売の手作り体験を行った。また、あべのハルカスの展望台から

大阪市内の景色を楽しみ、宇治支部会員間の交流を深めた。23名参加 
 

商工会議所総務常任委員会(下岡智也委員長、橋内勇生・北川正人副委員長) 

 2 月 28 日開催：今後の活動として政府が推進する『健康経営』について商

工会議所の取組みを報告し、会員企業への普及を目指すほか、会員増強に

向けて商工会議所事業の有効なＰＲ方法について協議した。 
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宇治公衆衛生協会宇治支部 研修会 


