
【主催】 ハローワーク宇治、京都ジョブパーク（地域創生人材育成事業）

【共催】 宇治市、城陽市、久御山町、宇治田原町、宇治商工会議所、城陽商工会議所、久御山町商工会、宇治田原町商工会

【協⼒】 京都新卒応援ハローワーク、京都わかものハローワーク

実施日：平成30年２月15日（木）

時間：13:00〜15:30（企業受付：11:00〜）

開催場所：京都テルサ 東館2Fセミナー室

京都市南区東九条下殿田町70

＜最寄の公共交通機関＞近鉄東寺駅・地下鉄九条駅から徒歩8分

市バス九条⾞庫前すぐ

対象：①2018年3月大学卒業予定者及び概ね既卒3年以内の⽅（正規雇⽤）
②概ね35歳以下の若年求職者（正規雇⽤）
③⼀般求職者（非正規雇⽤：年齢不問）

ご参画企業数：20社（予定）

開催概要

実施までのフロー

申込み締切

11月15日

参加決定通知
参加要項送付

12月11⽇以降

申込み方法 裏⾯に必要事項記載の上、FAXでお申込みください。

当日参加
2月15日

★提出期限：1月15日

参加要件

●２市２町（宇治市、城陽市、宇治田原町、久御山町）を勤務地とする正社員求人 (未経験者でも応募可能な
求人を1つ以上含む)をハローワーク宇治への提出が可能な中小企業であること。
●募集職種は、生産職種（製造、加⼯、検査、品質管理等）であること。

●希望者がいた場合、職場体験（1〜3日）の受け入れが可能であること。
※求⼈情報だけではわからない企業の魅⼒を職場体験（企業⾒学・先輩社員との交流等）を通じて求職者にPRしていただけます。

求職者にとっても、職場体験をすることで安心して応募できます。

●「京都ジョブナビ」への掲載企業であること（未掲載企業は作成させていただきます）
●当日のアンケート、本説明会後の採用並びに内定状況等を電話、メールまたはFAXでの調査にご協⼒いただけること。

本イベントは、求職者に対して、宇治市、城陽市、久御山町、宇治田原町のエリアの企業の強みや魅⼒を発

信するとともに、両者が出会う場を提供することで、当該エリアの中小企業の人財確保と求職者の地元就職を

サポートする事を狙いとしています。つきましては現在採用をお考えの企業様に是非ご参加いただきたく、ご案

内申し上げます。

【 注意事項 】

・非正規雇用のみの場合はご参加いただけません。

・応募多数の場合、抽選による参加決定となります。

・会場への交通費、資料・機材の運搬費は、企業様のご負担となります。

地域創生人材育成事業

ハローワーク宇治への
求⼈票提出（〜3/E
まで有効のもの）

企業情報
冊子作成
〜2/F



【 お問合せ先 ・お申込み】

京都ジョブパーク企業支援コーナー【担当：木村 保威】

TEL: 075-682-8948 FAX: 075-682-8949

MAIL: ｙ-kimura@kyoto-jobpark.jp

京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館2階 (受付時間：月~⾦曜⽇ ９：００〜１７：００）

ものづくり企業説明会 ＦＡＸ申込書

※お申込⽤紙にご記⼊いただきました情報は、本イベント運営のためのみに利⽤させていただきます。

FAX. 075-682-8949
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